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(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मावेश , उपनियम मावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc . of a general character) issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by 

the Central Authorities (other than the Administrations of Union territories ) 


- - -- - - - 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 अक्तूबर, 1983 
मा० का नि० 767 .-- - मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्सुफ द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार , 
गत मंत्रालय की अधिसूचना सं० एफ 1/ 45/ G3-ए० एन० नल , नारीख 5-110-1, 3 का अतिक्रमण करते हुए , जो नारीख 12-10-83 की अधिसूचना मख्या 
मा० का० नि० 1628 के रूप में भारत के उन गजपत्र , भाग II , बा 3 , उपखंर (i ) में प्रकाशित हुई श्रो , राष्ट्रपति अंडमान तथा निकोबार प्रशासन 
में न्यायिक मचिव के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिये एनबहाग निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् . 

1 . मक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ: - ( 1 ) इन नियमों को अंउमान तथा निकोबार प्रणामन ( न्यायिक मचित्र ) भी नियम , 1983 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 

2. पद की संम्पा, मर्गीकरण तथा वेतनमान.-- - उक्त पद की मंग्या , मका वर्गीकरण तथा इसका बतनमान इन नियमो के माथ मंग्लग्न अनुसूची के 
कानम 2 में 4 नम में निर्धारित किए गए अनुमार होगा । 

3 . भर्ती की पद्धनि , आय-मीमा , योग्यताएं आदि - -- भर्ती की पद्धति , आय-मीमा, योग्यमा तथा उन्न पद में संबंधित अन्य मामने उचत अनुसूची के कालम 
5 मे 13 नक में विनिर्दिष्ट किए गए अनगार होगे । 

। अयोग्यता -- कोई भी व्यक्मि , ( क ) जिमने किसी में व्यक्ति से विवाह किया हो निमका जिसकी पमि /पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिमने पति पत्नी के जीवित होते हए किमी अन्य व्यक्ति में विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नही होगा ; 
बशर्ते कि , यदि केन्द्रीय मरकार संतुष्ट हो कि ऐमा वियाह , ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के बारे पक्ष पर ना हार याने बोर काना के अबोन अनजेप , 
है और ऐमा किए जाने के अन्य कारण है तो वह किसी व्यक्ति पर मुम नियम को लागू किए जाने में छूट द सबनी है । 

5. छूट देने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि मा करना आवश्यक या गमोचीन है ना . यह, लिम्खिन मप में कारण दर्ज करके 
और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , आक्षण नाग , किमी भी श्रेणा या वर्ग के किसी व्यक्तियों का इन नियमों के किसी भी उपबंध में छूट दे सकती है । 

6 व्या लि - इन नियमों में किसी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मंत्र में जारी किए गए आदेशो के अनमार अनमूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशष वर्गों के व्यक्तियों के लिए ऑक्षिस आरक्षणां , आयु-मामा में छट और अन्य रियायतों पर , काई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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पद का नाम 


अनुसूची 
अंउमान तथा निकोबार प्रशासन में न्यायिक सचिव के पद के लिए संशोधित भर्ती नियम 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर है सीधी भर्ती वाले क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
संख्या 

अथवा गैरचयन उम्मीदवारों के सिविल सेवा में अपेभिन शैक्षिक तथा 
पद लिए आय मीमा (पेंशन ) नियमा - अन्य योग्यता 

वली . 1972 के 
.. नियम 30 के 

अन्तर्गत जोड़े गए 
मेवा वर्षों का 

लाभ ग्राहय है 
456 

- - - - -- - - 
2 3 

4 
1 * मामान्य केन्द्रीय 1200- 50- लागू नहीं होता लाग नही होता लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
* ( 1983 ) सेवा ग्रुप " क " 1300- 60 
कार्यभार राजपत्रित मंत्रा - 1600-40 रो० 
के अन - लयीन 

60- 1900 
मार पदों 

100- 2000 १० 
को संख्या 
में परि 
वर्तन हो 
सकता है । 


- - 


न्यायिक सचिव 


12 


क्या सीधी भर्ती के परिवीभा की भर्ती की विधि-- - सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना- यदि कोईविभागीय पदोन्नति वे परिस्थितिया, जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि, यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति खरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये ममिनि हो तो उसकी मरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आयु तथा हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा आयोग से परामर्श 
योग्यसा पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली रिक्ति - स्थानान्तरण किया जाना है 

किया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

यों का प्रतिशत 
भी लागू होंगी . 
10 11 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता चयन मंघ लोक सेवा 

वाग ( क ) घे अधिकारी जो कम से 

आयोग के परामर्श से 
कम 8 साल से किसी राज्य 

किया जाएगा । इन 
न्यायिक सेवा के सदस्य हों या 

नियमों के किसी भी 
मदस्म र नुफ हों या जिम्होने 

उपबंध में संशोधन 
कम से कम 8 माल तक केन्द्रीय / 

करसे ममय छुट देते 
राज्य सरकार के विधि विभाग 

ममय भी संघ लोक सेवा 
में विधि कार्यों से संबन्धित 

आयोग में परामर्श 
किसी वरिष्ठ पद पर कार्य 

करना आवश्यक है । 
किया हो ; और 
( ख ) उन अधिकारियों को तर 
गीह दी जाएगी जिन्हें कानूनी 
सलाह देने, कानूनी दस्तावेजों 
के प्रारूप आदि तयार करने 

का अनुभव हो । 
( उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति गे फौरन पहले किमी 
अन्य संवर्ग बाह्य पद में प्रति . 
नियुमिन की अवधि सहित , 
मामान्यतयः प्रतिनियुक्ति को 
अवधि 3 साल से अधिक नहीं 

होगी ) । 
_ - - - - - - 

[ संख्या यू 140 12/ 0/ 81 - ए एन एल ] 
बा०एम० आगोपोटा, अयर सचिव 

संघ लोक सेवा आयोग 
( श्रीमति ) उमा पिल्ले , निदेशक 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 3rd October, 1983 
G .S .R . 767 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the notification of the Government of India in the Ministry 
of Home Affairs No. F . 4 / 45 /63 -ANL dated the 5th October , 
1963, published in the Gazette of India Part II , Section 3 , 
Sub - Section (i ) as notification No. G . Ş . R . 1628 dated the 
12th October , 1963 , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to thc post of 
Judicial Secretary in the Andaman and Nicobar Administra 
tion , namely — 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Andaman and Nicobar Administration (Judicial 
Secretary ) Recruitment Rules, 1983 . 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay . The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . The 
method of recruitment, age limit , qualitications and other mat 
ters relating to the said post shall be as specified in colunis 
5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . No person . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spounc living, o 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or non 

tracted a marriage with any person , 
shall eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied that 
such marriage is permissible under the perconal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , cxempt any person from 
the opcation of this rulc . 

5 . Power to relax , Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to 411y class 
or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Judicial Secretary in the Andaman and Nicobar Administration 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required for 
added direct recruits 
years of 
Service 
admissiblo 
under rule 
30 of the 
C . C . S . (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


23 


62 


Judicial Secretary 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


1 * Goncral Central Rs. 1200 -50 - Not 
( 1983 ) Services Group 1300 -60 - 1600 - applicable 

A Gazetted EB - 60 -1900 
* Subject Ministerial 100 -2000 . 
to 
variation 
dependent 


On 


workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a DPC exists wiia t is 
its composition 


Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt . by promo- 
educational quali- probation if by direct rectt , or by tion /deputation /transfer , 
fications prescribed any promotion /or by 

grades from which promo 
for direct recruits 

deputation / transfer & tion /deputation /transfer to be 
will apply in tho 

percentage of the vacao - made 
in the cos ; of 

cies to be filled by various 
promotion 

methods. 


Circumstances 
in which U . P . 
S. C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


8 


9 


10 


IL 


42 


13 


Not applicable 


Not 


applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : NA 

(a ) Officers who are or have 

been a Member of a State 
Judicial Services for a pe 
riod of not less than 8 years 


Selection shall 
bc inadcin 
consultation 
with the U . P .S . C 

with th : 
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- - 


- - 
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UPSC also 
necessary while 
amending/re . 

laxing any of 
the provisions 
of these rules. 


or hayc held a superior post 
dealing with legal affairs 
in the legal Department of 
the Central/State Govern 
ment for a period of not 

less than 8 years , and 
( b ) Preferably have expe 

rience of legal advise work , 
legal drafting of documents , 

etc 
(Period of deputation inclu 

ding period of deputation 
in another ex -cadre post 
field immediately preceding 
this appointment in tho 
samc organisation / depart 
ment, shall ordinarily not 

exceed 3 years ) 
- - - - - . - - - - 

- - - -- - - - -- 


- 


- - 


- 


- - 

[ No U -14012/9/81 - ANL ] 
___ B. S JAGOPOTA, Under Secy. 
Union Public Servics Commission 

( Smt . ) UMA PILLAI , Director 


नई दिल्ली, 11 अक्तूबर , 1983 


सा०कानि0768 : -- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
अधिनियम , 1949 (1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिम बल 

( तीसरा संशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 के नियम 105 के उप 
नियम ( 4 ) के खंड ( 4 ) के उपखंड ( क ) मे , "टिप्पण शम्द के स्थान 
पर "टिप्पण 1 " शम्ब और अंक रखे जाएंगे और इस प्रकार प्रतिस्थापित 
टिप्पण 1 को प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्त स्थापित किया जाएगा , 
अर्थात्: 
" टिप्पण 2: - 25 वर्ष की आयु सीमा , फन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । " 
[ सं०फा० 2 / 6/ 83- स्था /केरिपुब/ फार्मिक-11) 

गोपाल कृष्ण , स्कि अधिकारी 


" Note 2 : The age limit of 25 ycars is relaxable for 

Government servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central 
Government. " 

[ No. F. 2 / 6 / 83 - Estt . ( CRPF ) / Pers II ] 

GOPAL KRISHAN , Desk Officer 
( काभिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

Fई दिल्ली, 21 मिनम्बर , 1983 
मा० का नि० 769. --- गष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुपा द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय आथिक सेवा 
नियम , 1961 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात् : - - 
1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय आथिक सेवा मंशाधन 

नियम, 1983 है । 
( 2 ) ये गजपव में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 
- भारतीय आर्थिक सेवा नियम , 1961 की अनुसूची 1 में - - 
( i) " ग्रेड-II संयुक्त निदेशक शीर्ष के नीच , क्रम सं० 8 के 

मामने योजना आयोग मे सम्बन्धित मद ( 1 ) में , स्तम्भ 
4 से 5 तक की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् - - - 
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G . S. R. 768 . - - In exercise of the powers conferred by occ 
tion - 18 of the Central Reserle Police Force Act , 1949 ( 66 of 
1949 ) , the Central Government hereby mukes the following 
rules further to amend the Central Reserve Police Force 
Rules, 1955 mamcly : --- 

1. These rules may be called the Central Reserve Police 
Force ( Third Amendment ) Rules, 1983 . .... 

___ - - - . .. . -. . - . . .. . - - - 
2. They shall come into force on the date of their publica 
tion in the oticial Gazette .- - 

.. , . . . . . 
2 . In In rule .105 of the Central Reserve Polite Force 
Rules , 1953 , in suh - rule ( 4 ) , in clause ( iv ) , in sub - clalise ( a ) 
for the word " Note " substitute the word and figure 
" Note 1" and after the entrics to Note 1 so substituted , the 
following shall be inserted namely : 


( ii ) " ग्रेड- III - - उपनिदेशक शीर्ष के नीचे , 
( मा ) क्रम सं . 15 और ग्रामीण विकास मन्त्रालय में संबंधित 

प्रविष्टियों में मामन निम्नलिखित प्रविष्टिा उम स्तंभ में 

अन्नस्थापित की जागी, अर्थात् : - - 
( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

( 6 
__ - - - - - - - 
" महापक आयक्त - - 
( पी ॥ी आई ) 
उप निदेशक , 
( एन आर ई पा ) 
.- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - -- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- ~ - 


- 


-- - - - - 


- 


। 


. - - - 


_ _ _ 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - - - - - - 
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-- -- - - - - -- - - -- - - - - - - -- 
( ख ) मिबिल पूर्ति मंत्रालय में मंबंधित क्रम is 15 और उससे against Sl. No. 8 , in item (i) relating to Planning Commission , 1 
मम्बन्धित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित क्रम मं० और 

for the existing entrics in columns 4 to 6 , the following entries 
प्रविष्टिया अन्त . स्थापित की गाएंगी, अर्थान् :---- 

shall respectively be substituted , namely : 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 
( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 
" 17 विद्युत विभाग उप निदेशक - 3 " 

13 " 
( 1 ) केन्द्रीय विद्युत ( अर्थ मितिशास्त्री 

( II) Under the heading " Grade II- Deputy Director ". 
प्राधिकरण साख्यिक ) 

(a ) against Sl. No. 15 and citries relating to the Ministry of 

Rural Development, the following entries shall be inserted in 
(III ) "ग्रेड-iv -महायक निदेशक पार्ष के नीचे,-- 

the column namely :- - 
ग्रामीण विकास मंत्रालय से सम्बन्धित क्रम सं . 12 और 
उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिनिन क्रम सं० ( 3 ) 

( 4 ) (5 ) . ( 6 ) 
और उसकी प्रविष्टिया अन्नस्थापित की जाएंगी, अर्थात् . - - 

" Assisiant 
( 1 ) ( 2) . ( 3 ) ( 4) 

( 4 ) ( 5) ( 6 ) 

Cominissioner (PADI) 
- . - - - - - - . - - 
" 1 3, विद्युत विभाग महायक निदेशक - - ? ? " । 

Deputy Director ( NREP ) 

2 

2 " 
( 1 ) मेन्द्रीय ( अर्थशास्त्री/पदमि 

( b ) aſtor Sl. No. 16 relating to Ministry of Civil Supplies 
विद्युत प्राधिकरण विशेषज्ञ ) 

and the entries relating thereto , the following Sl. number and 

entries thereto shall be inserted namely : 
[ 13031/ 3 / 8 3- आई० ई० एस० ] 
पी० जी० लेले , निदेशक 

(1 ) ( 2) (3 ) (4) . (5) ( 6) 
टिप्पण - 1- मूल नियम अधिसूचना सं० एफ० ५/ 2781 एम -II 
सारीख 1 - 11- 81 , मा० का० नि . 13 21, तारीख 

" 17. Deptt . of Power Deputy 

( i) Central Electricity Director 
1- [ 1 -1981 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

Authority . 

( Econometrician/ 
2- नियमों की अनुसूचो - अधिसूचना सं० 1 3011/ -/ 78 

Statisticisian ) 
आई . ई . एम . तारीख 18- 3- 1979 मा० का० नि० 

(III) Under heading " Grade IV - Assistant Director " 
1064 तारीख 1-3-79 द्वारा प्रतिस्थापित की गई थी । 

after Sr . No. 12 relating to Ministry of Rural Development and 
.. . नियमों की अनुसूची 1 के पश्चात्यती संशोधन निम्नलिखित the cntries relating thereto , the following Sl. No. and entries 
अधिसूचनाओं के अधीन जारी किए गए थे : --- 

thereto shall be inserted namely : 
( I ) अधिसूचना सं० 13011/ 10/ 78 - आई ई एस 

( 1 ) ( 2 ) ( 3) (4 ) (5 ) (6 ) 
तारीख 2- 2- 1980 सा० का नि० 135 , 
- तारीख 15- 3- 1980 

"13. Deptt. of Power Assistant - 22 
" 

(i ) Central Electricity Director 
( II ) अधिसूचना मं० 13011/ 4/ 80 आई ई० एम 

Authority 

(Economist 
नारीख 22- 10- 1981 मा० का० नि० 

System 
1024 तारीख 21-11-1981 

Specialist ) . 
( III ) अधिसूचना मं० 130 1 1/ 2} s 1- आई. ई4 एस० 

[ No. 13011 /1 / 83-IES ] 
तारीख 162- 1982, मा० फा० नि० 193 . 

P . G , LELE, Director 
तारीख 27- 2- 1982 

NOTE : 
(IV ) अधिसूचना सं० 13011/ 1/ 82, आई० ई० एम० 

1. Principal Rules were published vide Notilication No. F . 
तारीब 26- 3- 1982 सा० का . नि . 381 , 

9/ 27/ 81 - S. II dated 1 -11- 1961 GSR 1321 dated 1 -11 - 1961 . 
तारीख 17- 4 - 1982 

2 . Schedule I to the Rulcs was substituted vide Notification No 
( V ) अधिसूचना मं० 13011/ 1/ 82 आई० ६० एम० 

13011 / 2/78-IES dt. 18- 8- 1979 GSR 1064/ dated 1 - 8-1979 . 
मारीख 20- 12- 1982 मा० का० नि० 44 
तारीख 8 - 1- 1983 

3 . Subsequent amendment to Schedule I to the Rules were 

issued under :-- 
( Department of Personnel and Administrative Reforms ) 
___ New Delhi , the 21st September, 1983 

( i) Notification No. 13011/ 10 / 78 -IES dt. 2- 2 - 1980 GSR 13 
. G . S. R , 769. - In exercise of the powers conferred by the 

_____ dated 15 - 3 - 1980 . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby 

( ii ) Notification No. 13011 / 4 / 80-IES dated 22- 10 -1981 
makes the following rules further to amond the Indian Economic 

GSR 1024 dated 21 - 11 - 1981 . 
Service Rules, 1961 , namely : -- 

( iii ) Notification No . 13011 / 2 / 81 -JES dt. 16- 2 - 1982 GSR 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Economic Ser 

193 dated 27- 2- 1982 . 
vice ( Second amendment ) Rules, 1983. 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 

(iv ) Notification No . 13011 / 1/ 82-IES dated 26 - 3- 1982 GSR 

381 dated 17- 4 - 1982 
cation in the Official Gazette . 
2. In the Indian Economic Service Rules, 1961 in Schedule 

(v ) Nouilication No. 13011/ 1/ 82 -IES dated 20 -12- 1982 
( II) under heading " Grade II -Joint Director " 

SR 44 dated 8 - 1 - 1983. 
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- 
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- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 
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- - 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- - 


- - - - - 


-- - 


- 


- --- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


नई दिल्ली , 4 अक्तूबर , 1983 
सा० का . नि . 770 . - राष्ट्रपति , सायवन के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा आयोग 
( काडर-बाहू य पद ) भर्ती नियम , 1959 का अर संगोपन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने, अर्यात् :- - 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंघ लोक सेवा आयाग ( काउर -बाह्य पद ) भर्ती ( तीमग संशोन ) नियम, 1983 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की पारीख की प्रात्त होंगे । 

मंघ लोक सेवा आयोग ( काहुर -बहूय पद ) भर्ती नियम, 1959 की अनुसूची में सम्पदा प्रबन्धक और अधिवेशन अधिकारी के पद से संबंधित 
मद 59 और उममें संबंधित प्रविष्टियों को परवात् दिगनलिखित मद और प्रविष्टियां जोड़ी जाएगी, अर्थात् :- - 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की वकिरण 
संसश 


समान 


मत पद अपया मी भर्तीकिए जाने 
चयन पर बाले छवियों के 

लिए आयु-सीमा 


सेवा में सी भर्ती किए जाने वाले 
जोड़े गए ब्यमियों के लिए शैक्षिक और 
वर्षों का अन्य अर्हता 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 
--- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


---- -- --- - - 


-- - - - - 


- - - - - - - 


महीं 


60 ज्येष्ठ * 1 ( एक ) माधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- लाग नहीं होता 
स्तकालय अध्यक्ष 

सेवा समूह " ख " 35- 8 10-द०रो० 
( राजपत्रित ) 35- 880- 40 

1000-बरो० 

40- 1200 रु 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक 
नहीं 
( ऐसे सरकारी सेवको 
की दशा में पांच 
वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है जो 
ऐसे पदों पर कार्य 
कर रहे . जो उसी 
कार्य से संबंधित 
या महब कारों में 

और जहां यह 
संबंध स्थापित किया 
जा सकता है कि वि 
शिष्ट पद पर पहले 
की गई सेवा इस 
पद के कर्तव्यों के दक्ष 
निर्वहन के लिए, उप 
योगी होगी । इम विषय 
में विनिश्चय करना 
आयोग के हाथ में 
होगा । 
टिप्पण : - - आयु 
मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
सारीमा प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिन जो अन्दमान और 


आवश्यक : ( i ) किसी मान्यत 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय या संस्थान से 
पुस्तकालय विज्ञान में 
उपाधि या समतुल्य 
डिप्लोमा । 
( iii ) किसी प्रतिष्ठित 

पुस्तकालय में किसी उत्तर 
दायी हैसियत में 3 वर्ष 
का अनुभव । 

। 
टिप्पण : - - 1 : अर्हताएं अन्यथा 
सुहिता अभ्यपियों की वां 
में आयोग के विवेकानुमा । 

शिपिल की जा सकती है 
टिप्पण :--- ! अनुभव संबंधी 

अर्हला आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल को 
जा सकती है, जबांका चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक मेवा आयोग की याल 
राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


. 


. . 


. 


. 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


निकोबार द्वाश तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्रा करने के 
लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
ममुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मग । 
वांछनीय : 
( i ) विमी मानना प्राप्त 

विश्वविद्यालय से पुम्का 
रनय विज्ञान में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य 
( ii ) किसी उत्तरदायी हैमियत 

में प्रलिखीकरण का अनुभव ।। 
( iii ) अंग्रेजी मे भिन्न किमी 

एक आधुनिक यूरोपीय 

भाषा का कार्यसाधक ज्ञान । 
- . - - . 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियों में तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा या विभिन्न जिनमें प्रोन्नति / प्रनिनियुफिट | 

लोक सेवा आयोग से 
और गैक्षिक अहंताएं पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिमिनयों की प्रशिदना 
लाग होंगी या नहीं 
• - - - . - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 . 

12 
- - . - . - - 
लाग नहीं होता । वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर म्यानातारण : पुष्टि पर विचार करने के मीधी भर्ती करने ममय 

द्वारा जिमके न हो मकने केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे लिए विभागीय प्रोन्नति मंघ लोक सेवा 
पर मीधी भर्ती द्वारा अधिकारी। 

समिति 

आयोग से परामघा 
टिप्पण :- 650- 1200 रु० के ( क ) ( i ) जो मदृश पद धारण (i ) सचिव , संघ लोक करना आवश्यक है । 
वेतनमान में ज्येष्ठ पुस्तकालय किए हुए हैं ; या 

पेया आयोग - - अध्यक्ष 
अध्यक्ष के एप में पद के (ii ) जिन्होंने 425- 7010 म० ( ii ) अपर, मचिव और 
उन्नत किए जाने के पूर्व के या ममतुल्य वेगनमान वाले परीक्षा नियंत्रका अपर 
5 50- 900 रु० के वेतन - पदों पर 3 वर्ष मेवा की मचिव, मंघ लोक सेवा 
मान में मंदर्भ पुस्तकालय है ; और 

आयोग - - मदस्य 
अध्यक्ष के पद के निमित ( ख ) जो मीधे भर्ती किए जाने ( iii ) मंयुका सचिव 
धारक की उन्ना पद पर वाले व्यक्तियों के लिए ( प्रशासन ) संघ लोक 
नियुक्ति के लिए उपयुषगाना साम्भ 7 के नीचे विहिन सेया नायोग - - मदम्य 
आरंभ में आयोग द्वारा शैक्षिक अर्हनाए और अनुभव टिप्पण ---- पुष्टि से मंबं 
अवधारित की जाएगी । रखते हैं । 

धित विभागीय प्रीमभि 
यदि यह उपयुक्त पाया जाता ( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा ममिति की कार्यवाहियां , 
है तो उसे आरंभिक गठन रणतया 3 वर्ष से अधिक आयोग के अनु 
के प्रक्रम पर ही उस पद नहीं होगी । ) 

मोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
पर नियुक्त किया गया 

किन्तु यदि आयोग 
ममझा जाएगा । 

इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक मंघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी मदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ सं० 39017/ 17/ 81- स्था० ( बी ) 
आई० एग० अहलुवालिया , उप सचिन 
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- - - - - - - - - 
टिप्पण - - मूल नियम अधिसूचना सं० मा० का नि . म . 
10 5 5, तारीख 19- 9- 1959 द्वारा प्रकाशित किए गए और नपश्चात 
निम्नलिखित द्वाग मंगोधिन किए गए : - - 

2 3. सा० का० नि० सं० 1704 
- - - - - - 

24. गा० का० नि० सं० 582 
क्र०सं० मा० का० नि० म० . 

प्रकापान मा सारीख 

25 मा० का नि० म० 58 
- - - - 

26. मा० का० नि० सं० 1338 
12 

27. मा० मा० नि० मं० 1246 

28. मा० का० नि० सं० 1350 
1. सा . का० नि मं० 1055 

19- 9 - 19959 

29 मा० का० नि० मं० 1401 
2 मा० का० नि० सं० 765 

[ 0 - 11 - 1961 

नि० सं० 1400 
: मा० का मि सं० 13665 

20- 10- 196 

31. गा० नि० सं० 308 
का० नि० सं० 130 

12- 9 -1961 

. 32 सा० का नि० सं० 571 
का० नि० सं० 1379 

2 I - 8 - 1 : 53 

3 : 3. गा• का० नि० सं० 172 
6. मा० का० नि० मं० 188 

G- ! - 1965 

31. मा० का० नि० सं० 228 
7 . मा० का० नि० मं० 584 

27- " - 1965 

35 मा० का० नि० मं० 5451 
का० नि० मं० 571 

7 - 1- 1965 

नि० सं० 1362 
9. मा० का नि० सं० 813 

16- 6 - 1965 

3 7. मा० नि० म० 25993 
10 मा० का० नि० सं० 1369 

18- 9- 1965 

का नि० सं० 1679 

38 मा० 
11 मा० का० नि० सं० 1396 

17- 4 - 1966 

39. मा० का 

का० नि० सं० 1764 
12. मा० का० नि० मं० 691 

15- 5- 1967 

40, मा० क 

का० नि० सं० 509 
फा० नि० मं० 381 

2 - 3 - 1968 

41. मा० का० नि० सं० 1419 
14. गा० का० नि० मं० 832 

1 1 - 5 - 1968 

42. मा० फा० नि० सं० 1421 
15 मा० का० नि० मं . 8495 

18- 5 - 1968 

43. मा० का० नि० मं० 600 
16. सा० का० नि० सं० 1080 

8 - 6 - 1968 

44. मा० का० नि० सं० 271 
17. सा० काका नि० सं० 1495 

28- 6 - 1969 

4 5. मा० का० नि० सं० 382 
18. मा० का नि० सं० 1749 

26- 7 - 1969 

46. मा० का० नि० सं० 685 
19. मा० का० नि० म० 278 

28- 2 - 1970 

47. मा० का० नि० मठ. 881 
20 मा० का० नि० म० 2788 

27- 12- 1969 

48. मा० का नि० सं० 227 
21. मा० का नि० सं० 457 

21 - 3 - 1970 49. सा० का० नि० सं० 370 
2 मा का० नि० मं० 599 

11- 4- 1970 50 मा० का नि० मं . 473 


26 - 9 - 1970 
20- 5 - 1972 

2200- 5 - 1972 
21- 10- 1972 

7- 10 - 1982 
28- 10- 1972 
11 - 11- 1972 
11 - [ 1 - 1972 

31- 3 - 1973 
26- 1 - 1974 
16- 2 -1974 

2 - 3- 1974 

8 - 6 - 1974 
28- 12- 1974 
1 - 11 - 1975 
4 - 12- 1976 
25- 12- 1976 
22- 4 - 1978 
1 - 12- 1979 
1 - 12-1979 

7 - 6- 1980 
13- 3 - 1982 
17- 4 - 1983 
21- 8 - 1982 
23- 10 - 1982 
19- 3 - 1983 
14- 5 - 1984 
2 - 7- 1983 
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New Delhi, the 4th October, 1983 
G . S . R. 770. --Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President horeby makes the 
following rules further to ament the Union Public Service Commission ( Ex- cadre Posts ) Recruitment Rules , 1959, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may bc called the Union Public Service Commission ( Ex-cadra Posts) Recruitment ( Fourth Amendment ) Rules 
1983 . 

( 1 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission ( Ex -cadre Posts ) Recruitment Rules , 1959 , iftor it in 5 ) relating to the 
post of Estate Manager and Mocting Officer and the entrios relating theret ), the following item and entries shall be added , namely : 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


Whether Age limit for direit 
selection 

[ ocruits 
post or 
non - selection 
post 


Wnether Educational and othor quali 
benefit of fications requiret for direct 
added years re :ruits , 
of service 
adimssible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
( Pension) 
Rules, 1972 


23 


6 


6( 1 ) 


- 


No 


60 . Senior 

Librarian 


Not 
applicable . 


General 
(One ) Centrul 
* Subject Service 
to virii - Group B 
tion (Gazotied ) 
a. ccording 
10 world 
loud 


Rs. 650 - 30 - 
740 - 35 - 810 . 
EB- 35 - 880 
40 - 1000 
EB - 10 - 1200 


Not exceeding 30 
years . ( Relaxable 

upto 5 years in the 
casc of the Govern 
nicat servants who 


Essential : 
( i) Miitor s degree of a ro 

cognisel Vaiversity or 

equivalent . 
( ii) Degree us oquivalent 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- . . 


- - -- - 


- 


- 


- 


- . . 


- 


. 


- 


- 


- 
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6 ( a ) 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Accor 
dirgito 
work 
load 


13a 


are working in posts , 

which aroin the game 
lige or alllad cadres 
and where a fe 
lationship could be 
established that tho 
Service already ren 
dorod in the particu 
lar post willbeuseful 
for the efficient dis 
charge of the duties 
of this post . Deci. 
sion in this regard 
will rest with the 
Commissloo . 
Noto : Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
Toceipt of applica 
tions from candida . 
tes in India (other 
than those in the 
Union territories of 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ) 


tilni in Libriry 
3 :1 ; 197 f 

171 
University of lus itute . 
( lii ) 3 Yjiri expriy ne la 

responsibl - capicily in a 

Library of stan ling . 
Nytc 1 : Th ; quilizations 

are relaxablo at the Cym 
mission s discretion in casa 
of canli lates oth rwise 

well qualid . d . 
Note 2 : The qualii atsa 

Tegur ling oxparience is re 
laxable at the Cunniz. 
sin s liscretia ia 219 ) of 
can ildites belonging to 
S ;helulz1Custos 201 Scna 
dule i Trib , if at any st180 
of selection , the Vaion 
Publis Survice C , niszíod 
is of the opinion that suffi . 
ciont number of van ti tatos 
from these communities 
possessing the tanul ; ite ex . 
porionce are not likëly to be 
availablo to fill up tho 

vacanchos reserved for them , 
Dabirablo : 
( 1) Master s degros in 

Library Sclenco of a 
rocognised University or 

equivalent. 
( ii ) Exorience of dxumont 

tation work in a rose 
posibla capicity , 
(iii) Working knowledge of 

a iy ) of th : modern 
European Language ? 
other than Englizh . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any . 
bed for direct 
recruits will apply 
in tho casc of 

Promotoes . 


Method of recruitinent To case of recruitement by If a Dspirmyntal Pes Circuitanje 
whether by direct recruit- promotion deputation / trans- mtiyn Cym .nittec exists , in wiich UPSC 
ment or by promotion fer, grades from which pr . . what is its comp » sition is to be consilly 
or by deputation / transfer moti ) i/dep itzi altr inför 

led in making 
and percontage of the to be made . 

recruitmont . 
vacancies to be filled by 

various methods . 


(10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


(13) 


Not applicable 


? Years 


By transfer on deputa . Transfer on deputation : Group B Dapartmontal Consultation 
tion failing which by Oflicers under the Central Promɔtion , Comnlttoo with the Union 
direct rocruitment. Govt : 

for confirmation Public Service 
Note : The suitability of ( a ) (i) holding analogous posts ; (i) Secretary, Union Commission 
the regular holder of or 

Public Service Commis - necessary whilo 
the post of Reference (ii) with 3 year s service in slon - Chairman . making direct 
Librarian in the scalo posts in the scale of Rs . ( ii) Additional Socretary recruitmout. 
of Rs. 550 -900 prior to 550 -900 or equivalent; or & Cyntroller of Exa 
upgradation of the ( iii) withi 8 yours serviso in minations/Additional 
post as Senior Libra - posts in the scale of R3. 425 Secretary , Union Pub . 
rian in the scale of Rs. 700 or equivalent; and lic Service Commission 
650 -1200 will be ini- (b ) possessing the educa - Member. 

. 
tially assessed by the tignal qualifications and (iii ) Joint Secretary 
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M 


MAMNw 


DIMANA 


muV 


TAMMEN 


12 


13 


ROL 


Cumıni; si on for ap - expërie ice prescribed for 
piitm satt ) the upg " ,- direct rouruits under column 
ded ovi. If assessed (Perid of deputation shall 
suitable , le sinall be orlin irilynt exceed 3 
deemed to have been apa years ). 
pointed to the pusi 
it the initial constitu 
tion s igc 


Administration Member. 
Nöte : The proceedings of 

the Departmental Pro 
motion Committee re 
lating to confirmation 
of a direct recruit shall 
be seat to the Com 
mission for approval. 

If , however, these are 
not approved by the 
Commission , a fresh 
meeting of the Depart 
mentalPromotion Com 
mittee to be presided 
ovar by the Chairman 

or a Member of Union 
Public Sərvice Commis 
in sill be 1 ; ld . 


[N , 39017 /17/81- ES! , ( B ) ] 
1. S . AHLUWALIA , Dy . Szy . 


NOTE : PRINCIPAL RULES PUBLISHED VIDE NOTIFI 

CATION GSR NO . 1055 DATED 19 - 9 - 1959 AND 
SUBSEQUENTLY AMENDED BY :- - 


S . No. GSR NO. 


Date of 
Publication 


1 


2 


1 . GSR No. 1055 
2 . GSR No. 765 
3 . GSR No. 1365 
4 . GSR NO , 1302 
5 . GSR No, 1379 
6 . GSR No. 188 
7 . GSR No . 584 
8 . GSR No . 571 
9 . GSR No. 813 
10 , GSR No. 1369 
11. GSR No . 1396 
12 . GSR No . 694 
13 . GSR No. 381 
14 . GSR No. 832 
15 . GSR No . 895 
16 . GSR No . 1080 
17. GSR No. 1495 
18. GSR No. 1749 
19 . GSR No. 278 
20 . GSR No. 2788 
21 . GSR No. 457 


19 - 9 - 1959 
10 - 6 - 1961 
20 - 10 - 1962 
. 12 - 9 - 1964 
24 - 8 - 1963 

6 - 2 - 1965 
27 -2 - 1965 

7 - 4- 1965 
16 - 6 - 1965 
18 - 9 - 1965 
17 - 9 - 1966 
15 - 5 - 1967 

2 - 3 - 1968 
11 - 5 - 1968 
18 - 5 - 1968 

8 - 6 - 1968 
28 -6 - 1969 
26 - 7 - 1969 
28 -2 - 1970 
27 - 12 - 1969 
21 - 3 - 1970 


1 2 
22 . GSR No. 599 
23 . GSR No . 1704 
24 . GSR No . 582 
25 . GSR No . 583 
26 . GSR No. 1338 
27, GSR No . 1246 
28 . GSR No. 1350 
29 . GSR No . 1401 
30 . GSR No. 1400 
31 . GSR No. 308 
32 . GSR No. 571 
33 . GSR No. 172 
34 . GSR No . 228 
35 . GSR No . 5451 
36 . GSR No. 1362 
37 . GSR No. 2593 
38 . GSR No. 1679 
39 . GSR No. 176 -1 
40 . GSR No. 509 
41. GSR No. 1419 
42 . GSR No . 1421 
43 . GSR No . 609 
44 . GSR No . 271 
45 . GSR No. 382 
46 . GSR No. 695 
47. GSR No . 881 
48 . GSR No . 227 
49 . GSR No. 370 
50 . GSR No . 473 


11 - 4 - 197 
26 - 9 - 1970 
20 - 5 - 1972 
20 - 5 - 1972 
21 - 10 - 1972 

7 - 10 - 1972 
28 - 10 - 1972 
11- 11 - 1972 
11- 11- 1972 
31- 3 - 1973 
26 - 1 - 1974 
16 - 2 - 1974 
12 - 3 - 1974 

8 - 6 - 1974 
28 - 12 - 1974 

1 - 11 - 1975 
4 - 12 - 1976 
25 - 12 - 1976 
22 - 4 - 1978 
1 - 12 - 1979 
1 - 12 - 1979 

7 - 6 - 1980 
13 - 3 - 1982 
17 -4 - 1982 
21- 8 - 1982 
23 - 10 - 1982 
19 - 3 - 1983 
11- 5 - 1983 
2- 7 - 1983 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

75 facent, 3 # T ", 1983 
साका०नि० 771-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार, गृह मंत्रालय , 
भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय की अधिसूचना , मा०का०नि० 11 20 तारीख 30- 6- 1971 को प्रकाशित इस समय तक प्रवृत्त तत्स्थानी नियमों को अधि 
क्रान्त करते हए , भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त के कार्यालय ( विभिन्न राज्यों/ संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्यालयों को सम्मिलित 
करते हुए ) में क्रमश : उप निदेशक जनगणना कार्य और सहायक निदेशक जनगणना कार्य के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
fiqh ga , sterfa : 


- - - - . : . - - . - . 
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- - 


- - - 


- 


- - - 


- - -- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ भाग 1{ -- - खण्ड 3 (1) ] भारत का राजपन्न : अक्तूबर 22, 1963/ आश्विन 30, 1005 
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- -- - - - - - - - - - - - - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो का सादाप्त लाम भारत के महारजिस्ट्रार जार जनगणना आधुन का कार्यास ( उप निदेशक 
जनगणना कार्य और सहायक निदेशक जनगणना कार्य ) भर्ती नियम , 1983 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

. . पद -संख्या, वर्गीकरण और मनमान : - --उक्त पत्रों की मन्या. उनका वर्गीकरण और उनके वेतनभाग ये हांगे , जो इन नियमों से उपआबद्ध अनुसूची के 
स्तन " ने 4 में विनिविष्ट । 

3 . भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि: - उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, अताएं और उनसे संबन्धित अन्य बातें वे होंगो 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में बिनिदिष्ट हैं । 

1 निरहंताए: यह व्यक्ति : --- 
( मा ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसको गन्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
. उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु बर्बाद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को ग नियम के प्रवर्तन से शूट दे सफेगी ! 

5. शिथिल कर का पाक्स . --- जहां केन्द्रीय सरकार की मार राय है कि मा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह, उरा के लिए जो कारण हैं उन्हें 
खबद्ध करम तथा गंध नाक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग ा पर्ग है उग्रक्तियों की बाबत , आवेग द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

व्यात्ति. - - न नियमों की कोई भी बात ऐस आरक्षगों, आयु-सीमा में छट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
तारा म संबन्ध में समय-सगय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों का वर्गीकरण बेसनमान पयन पद अथवा सीधे भर्ती किये सेना में जोड़े गए साधे भर्ती किये जाने वाले 
संख्या 

अचयन पर जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
के लिए आयु -मामा केन्द्रीय सिविल अन्य अर्हताएं 

सेवा ( पागन ) 
नियम , 1972 
निगम 30 के 
अधान अनुज्ञेय है 

या नहीं 

67 
उपनिशक 38 * मामान्य केन्द्रीय 1100-50 

चयन नाग नहीं लागू नही 

लागू नहीं 
जनगणना कार्य ( 1933 ) नया ग्रुप का 16000 

सायंभार माजपत्रित 


- - - 


- - 


-- 


- - - - - -- 


- 


- 


- - 


| 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


वजनु 


मार 
संख्या में 
परिवर्तन 
हो सकता 


-LU 


भर्ती की पसति/भर्ती सं। धे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में फिन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान- सारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसका संरचना परिस्थितियो में संघ 
रण द्वारा भी की आने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिमुक्ति स्या 

लोक सेवा आयोग से 
रिक्तियों की प्रतिगतता नासरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 


सीधे भतीं किये जाने परियोक्षा 
वाले बाक्तियों के की अवधि 
लिए बिहिम आयु यदि कोई 
और शैक्षिक अर्हताएं | 
प्रोन्नति की दणा में 
लागू होंगी या नहीं 
9 

10 
लाग न ? सार्ष 


12 


13 


11 


11 
( i ) प्रोन्ननि द्वारा जिसके न हो सकन प्रोशनि : 

___ 1. समष्ट " क " विभागीय प्रतिनियुक्ति और स्था 
पर प्रतिनिक्ति पर म्यानाम्ग - महायक निदेश जनगणना कार्य और प्रोमति समिति (प्रोति नान्तरण पर नियुक्ति 
हारा. -- 50 % 

राहावन, निरक जनगणना मri पर विकास के लिए के लिए ( भा . प्र . से . 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थाना त क ) संबधित ग्रेट में .. ! सदस्य , सं०लो० को छोड़कर ) अधि 
तरण स्थानान्तरण द्वारा - - वर्ष की सेवा 

से० आo - - ( यों कारी के चयन के अब 
50 % 

टिप्पणी : यदि किसी भहायक निदेशक 2. भारत के महाजिस्ट्रार तर पर संघ लोक से । 
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14 


12 


13 


जनगणना कार्य या सहायक निदेशक और पदेन जनगणना आयोग से परामर्श 
अनगणना कार्य ( तकनीकी ) का आयुक्त - - सदस्य आवश्यक होगा । 
उप निदेशक जनगणना कार्य के पद 3. संयुक्त सचिव गृह मंत्रा 
पर प्रोन्नति के लिए विचार किया लय -- मवस्य 
जाता है तो उस प्रेट में उससे परिष्ठ 2. समूह " क " विभागीय 
मभी व्यक्तियों के मामलों में भी प्रोन्नति समिति ( पुष्टि 
विचार किया आएगा, चाहे उनकी करण के लिए ) 
उस प्रेड में निर्धारित वर्षों की निय - 1. भारत के महारजिस्ट्रार 
मित सेवा न हो , बशर्ते कि उन्होंने और पदेन जनगणना 

अपनी परिवीक्षा अवधि सफलता - आयुक्त - अध्यक्ष 
पूर्वक पूरी की हो । 

2 . संयुक्त सपिव , गृह मंत्रा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्था - लप - सदस्य 
नान्तरण 

टिप्पणी : स्थायीकरण से 
( i ) भारतीय प्रशासनिक सेवा के संबन्धित विभागीय पदो 
अधिकारी, या 

नति समिति की कार्यवाही 
( ii ) केन्द्रीय राज्य मरकार के अधीन आयोग के अनुमोवनार्थ 
ऐसे अधिकारी - - 

भेजी जायेगी । तथापि , 
( क ) जो सदृश पद धारण किए हुए यदि आयोग से इसे अन 
हो , या 

मोदित नहीं किया जाता 
( ख ) जिन्होंने 100 -1300 रु . के है तो संघ लोक सेवा 

वेतनमान या समतुल्य पदों पर 5 आयोग के किमी सदस्य 
वर्ष की मेया की हो , और 

को मध्यक्षता में विभागीय 
( ग ) जिन्होंने 650- 1200 रु . के पक्षोन्नति समिति की द्वारा 

वेतनमान या समतुल्य पदों पर 8 बैठक होगी । 

वर्ष की सेवा की हो , और 
( प ) प्रशासन और लेखा विषयों 
या फील सर्वेक्षण और सांख्यिकीय 
आंकड़ों के सारणीकरण 
में अनुभव ( एक ही मंगठन 
विभाग में इस नियुक्ति के तुरन्त 
पूर्व दूसर संवर्ग बाह्य पद में 
प्रतिनियुक्ति की अवधि को सम्मि 
लित कर प्रतिनियुक्ति की गवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष में अधिक नहीं 
होगी ) 


- - - - 


- - - - 


- - - - -- - - - - - -- -- - 
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चयन 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सहायक निदेणक 
जनगणना कार्य 


12 सामान्य केन्द्रीय 

मया ग्रुप - “ फ " , 
राजपलित . 
अनमुसचिवीय 


700- 40- 900 
६०रो०- 40 
1100- 50 
1300 रू . 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू मही 


वर्ष 


( i ) पदोमति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

1. समूह “फ " विभागीय नियुक्ति के लिए यदि 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर जनगणना कार्य निदेशालयों में कार्यालय प्रोन्नति समिति ( प्रोएति अधिकारी का राज्य 

स्थानान्तरण द्वारा - 50 % अधीक्षक या सहायक कार्यालय पर विचार करने के लिए ) सरकार से चयन किया 
( ii ) स्यामान्तरण/ प्रतिनियुक्ति अधीक्षक के पद पर नियमित आधार 1. अध्यक्ष/ सदस्य सं० लो० जाए मो संघ लोक सेवा 
पर 50 % 

पर नियुक्ति के पश्चात् उस ग्रेस में से०आ० - - अध्यक्ष आयोग के अधीन यथा 
5 वर्ग की सेवा 

. भारत के महारजिस्ट्रार पेक्षित (परामर्श से 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति : 

और पदेन जनगणना इट ) विनियम , 1958 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐस आयुक्त - सदस्य 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए 3. संयुक्त सचिव , गृह मंत्रा 
हों या 650- 1200 ६० के वेतन- लय - सदस्य 
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417 TT TTITTT FIA " 

FHNITT 
H 33 m TIT FATTHT TET 1 fa pfoff ( fra . 
( प्रतिनियुक्ति पर अवधि गामान्य करण के लिए 
atif- -T, FET ETT) 1 भारत में महारजिस्ट्रार 

और पदेन गनगणना 

17447_ - 375747 
? 4444 f , 1 AT 

7 - -771 
टिप्पणी , स्थायीकरण म 

sfida fattica Tot 
म्नति ममिति को बारी 
याही भाशंग के जन 

TEATT HATT Ariority 
तथापि , यदि आयोग में 

से अनुमोदित नहीं किया 
JANT 17 18 
रोवा आयोग के किसी 
मदस्य की अध्यक्षता में 
यिमागीय पदोन्नति समिति 

को दुबारा बैठक होगी । 
- - -- - - -- - - - ... - - 

[FO 4/ 2174 - 3167oJfr ( 7817-- 1 ) ] 


- 


(Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 3rd October, 1983 


G .S .R , 771. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the corresponding rules now in force and published in the 
notification of the Government of India , Ministry of Home 
Affairs , Office of the Registrar General, India , No. GSR 1120 , 
dated 30 - 6 -1971, thc President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Deputy Director of Census Operations and Assistant Director 
of Cengus Operations, respectively , in the Office of the Regis 
trar General, India and ex - officio Census Commissioner for 
India ( including the Offices of the Directors of Census Opera 
tions in various States Union Territories ) , Damely : 


3 . Method of recruitment, age limit , educational qualifica 
tions, otc . --- The method of recruitment, age limit , educational 
qualifications, and other matters relating to the said posts 
sball be us specificd in columns 5 10 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . No person . 
( a ) who has entered into , or contravicd , a marriage with 

a person having a spouse livlug, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satislied 
that such marriage is permissible under the personal low appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that thçre are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - 1 ) These rules may be 
called the Oſlice of the Registrar Gencral, India and cx -officio 
Census Commissioner for fodia (Deputy Director of Census 
Operations and Assixtant Director of Census Operations ) Rc 
cruitment Rules , 1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


5. Power to relax .-— Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect 10 uny class or 
category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect resorvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for condidates belonging to the Schedule Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


2 . Nuober of posts , their classification and scales of pay . --- 
The number of the said posts , their classification , and scales 
of pay attached the sto shall be as specified in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed hereto . 


2272 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 27 , 1983 /ASVINA 30 , 1905 


PART II - SEC , 3 (1 ) 1 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


= 


- = - 


= 


- 


= 


= 


SCHODULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
Post or 
non -Solec 
tion post 


Whether Educational In other 
bonelit of qulilcations required for 
udded direct resruits 
yours of 
Service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C .S . (Pon 
sion ) Rulcs, 
1972 


3 


Selection 


- - - 
Not upplicable 


Not applicable 


Deputy Director 
of Census Орега 
tions 


i 


Not 
pp . ivuble 


uby 


Not application 


* 38 General Central Rs. 1100 -50 - 

( 1983 ) Service Group - A 1600 
* Subject Gazetted 
to 
variation 
dcpendent 
on 
workload 


- 


- 


- 


- - 


- - 


IR 


If a DPC exists what is 
its composition 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in thc 
case of promotces 


Method of recit, whether 
by direct recit , or by pro - 
motior o , by deputation 
transfor & percentage of 
the vacancies to be filled 
by various methods 


In case of recit. by promo- 
uion /deputation / transfer, 
grades from which promo 
tion deputation / transfer to 
bo mado 


Circunstancy 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making rectt . 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Not applicablc 


2 years 


(1) By promotion failing 

which by traosfer on 

Jeputation – 50 % 
( ii) By transfer on depu 

tation /transfer -- 50 % 


Piom 11 : 

1, Group A DPC ( for Consultation 
Assistanct Dirator of Census considering promo with the UP. 
Operations and Assistant tions : 

S . C . necessary 
Director Consus Operations 1 . Chairngo /Member, while selecting 
( Technical) with 5 years UPSC - Chairman an officer (other 
services in the reportive ? . Registrar General and than IAS) for 
grade . 

ex - officio Census Com - appointment on 
missioner for India - deputation and 
Member 

transfer , 
Note : If an Assistant Direc - 3 . Joint Secretary , Mi 

tor of Census Operationis nistry of Honio Affair 
or Assistant Director of Meniber 
Census Operatio23 ( Tech - 2 . Group A DPC ( for 
nical) is considered for pro - considerng confirma 
motion to the post of Do- tion ) 
puty Director of Census J. Registrer General and 
Operations , all persons se - cx -offido Census Com 
nior to hini in that grade missioner for India -- 
will also be considered not- Chairmanı . 
withstanding that they may 
not have rendered the pres- 2 . Joint Secretary, Mi 
cribed length of service in nistry of Home Affairs 
that grace, provided that Momber 
they should have succ45- Note : The proceedings 
fully completed their period of the DPC relating to 
uf probation . 

conirmation shall be 
sent to the Commission 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


[ 


11.-- 


* 3 (1) ] 
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- - - 


or 


HTY AT 7777 : : 2, 1983/3A 30 , 1905 

S S 
12 

13 

- - 
Transfer on Deputation / Trans for approval. If , how 
fer : 

ever, these are not 
(i) Officers of the Indian Ad approved by the Com 

ministrative Service ; or In ssion a fresh meeting 
( D) Officers of the Central/ of DPC to be presided 
State Government : - - 

over by the Chairman 
( 1) holding analogous posts ; or a Member of the 

UPSC shall be held , 
( b ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 

700 - 1300 or equivalent: or 
( c) with 8 years service in 

posts in the scale of Rs. 

650 -1200 or equivalent; and 
(d ) possessing experience of 

administration and accounts 
matters or field survey 
and tabulation of statisti 

cal data 
(Period of deputation inclu 

ding the poriod of deputa 
tion in another ex -cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the 
same organisation depart 
ment shall ordinarily not 
exceed 3 years ) 


- 


w 


4 


5 


6 


Selection 


Not applicable 


Assistant Director 12 
of Census Operations 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 700 -40 - 
Service ; Group - 900 -FB - 40 
* A Gazetted ; 1100 - 50 -1300 
Non -Ministerial 


w 


— - . 


,-- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- IRL 


12 


13 


- -- - - 


- - 


- - - 


Not applicable 


2 years 


(i) By promotion , failing 

which by transfer on 

deputation - 50 % 
( ii) By transfer /deputa 

tion -- 50 % 


Promotion : 

1, Group A DPC ( for As required 
Office Superintendent or considering promotion ) : under the U . P . 
Assistant Superintendent 1. Chairman /Member, S . C . 
of Census Operations in the UPSC - Chairman (Exemptio i 
Offices of the Directors of 2. Registrar General and from Cop 
Census Operations with 5 ex - officio Consus Com - sultation ) Regu 
years service in the grade missioner for India - lation 1958 , if 
jendered after appolntment Mombor 

officer from the 
thereto on a regular basis . 3. Joint Socretary , Mi- Stato Govern 

nistry of Home ment is solocted 
Transfer /Deputation : 

Affairs - Member for appointment. 
Officers from the Central Go- 2 . Group A DPC (for 

vernment/ State Govern considering confirma 
ments holding analogous tion ): 
posts or with at lcast 3 1 . Registrar Goneral and 
yearsº regular service in posts ex - officio Consus Com 
in the scale of Rs 650 - 1200 missioner for ladia - - 
or equivalent. 

Chairman 
(Period of deputation shall 2. Joint Secretary , Mi 
not ordinarily exceed 3 years ) nistry of Home Affairs 

- Member 
Note : - The proceedings of 

the DPC relating to 
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confirmation shall be 
sent to the Commis 
sion for approval. If , 
However , these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meeting, 
of DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held. 
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INo. 4/2 / 74- RG ( Ad. I) ] 
नई दिल्ली , 4 अक्तूबर , 1983 
मा० का ० दि . 772 - - राष्ट्रपति , संविधान के अम छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हग , भारत के महारजिस्ट्रार 
के कार्यालय में वरिष्ठ आमेग्म महायक के पद पर भर्ती की पति का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( वरिष्ट आलेख सहायक ) भर्ती नियम , 

1983 होगा । 
1 ) ये राजपत में प्रमाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संन्या . वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा , जो न नियमों मे उपापस 
अनसूनी ये स्तम्भ 2 मे + में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयुसीमा और अन्य अहंसाएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती का पद्धनि, आय- मीमा , अर्हताएं और उससे मेबंधि । अन्य बातें 
वे होंगी जो पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पनि 7. जिसकी पत्नी जापित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते गए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग म्वीय विटि के 
अधीन अमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. श. पल करमे फैः शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उगह लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग य. प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही ह. लेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजानियों और अन् विशेष प्रयों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षिम है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेपनमान चयम पर अपना सीधे भर्ती किए आने सेषा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पर थाले व्यक्तियों के लिए मोड़े गए यक्तियों के लिए शैक्षिक 
आयु सीमा 

षों का और अन्य अर्हताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
197 : के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


7 


चयन 


नहीं 


वरिष्ठ आलेख 
सहायक 


* सामान्य केन्द्रीय 550. 35- 750 
( 1983 ) सेवा समूह " अ " दरो०- 30-900 


30 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 


[ माग [[ -- खण्ड 3( i) ] 
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अराजपत्रित अन् । 

मचिय 
* कार्यभार के 
अनुसार संखपा 
में परिवर्तन 
हो सकता है । 


जारीकिए गए अनु 
पेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेपकों के लिए 54 
तक शिथिल की जा 
मकसी है ) 


टिप्पण आयु सीमा 
अधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोख 
प्रत्येक मामले में , भारत 
में रहने वाले भम्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और 
निकोबार ीप सपा 
समाप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारख होगी । 


विश्वविद्यालय से भूगोल 
विषय के साथ स्नातक की 
उपाधि या समतुरुष । 
(:: ) मानविन बनाने या 
मानचित्रक र के कार्य में 

? वर्ष का अनुभव 
टिम्पण 1 - -- अहलाएं , अन्यथा 
सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकाम सार शिथिल 

की जा सकता है । 
टिप्पण 2 --- अनुभव संबंधी 

अहंता ( अईस ए ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 

आतियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस घशा में 
शिथिल को जा सकती है 
( है ) , जबकि पवन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
है कि इनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय किसी मान्यता 

प्राप्त संस्थान से ललित 
कला या मशामवंसी में 
डिप्लोमा या समतुल्य । 


सीध मर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई 
लिए विहित आय हो । 
और शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
ल. गू होंगी या नहीं 


भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां समिति है तो उसका संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानांतरण हारा भर्तीकिए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
व. लो रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 


10 


ई 


. 


11 

13 
प्रोन्नतितारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह " " विभागीय सीधे भर्ती के अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित पदोन्नति समिति ) पर संघ लोक सेवा 
मान्तरण द्वारा और दोनों के म हो सेवा काले परिष्ठ कलाकार 1. भारत के महा रजिस्ट्रार आयोग से परामर्श 
मकने पर सीधी भर्ती का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - अध्यक्ष 

किया जाएगा । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 2. संयुक्त मह रजिस्ट्रार 

( जीवनांक ) - - सदस्य 
( क ) (i ) जो सदृश पर 3. भारत के म्युक्त महा 

धारण किए हुए हों , या रजिस्ट्रार- - सदस्य 
( ii ) 425--700 रु . के वेतन- 4. अधिमान्यता अनुसूचित 
मन वाले पदों में 5 वर्ष जा ./ अनुसूचि जन . 
को सेवा या समतुल्य जी के संबंधित भारत 


अधिकारी 


879 GI / 83 - 3 
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12 
( ख ) जिनके पास कालम 7 सरकार के उप सचिव 

के अधीन सीधी भर्ती से - - सवस्य 
नियमत किए जाने वाले टिप्पण पुष्टि से संबंधित 
व्यक्तियों के लिए विहित विभागीय प्रोन्नति समिति 
शक्षिक अर्हताएं और अनुभव की कार्यवाहियां , संप 
हैं । एक ही संगठन विभाग लोक सेवा आयोग के 
में इस नियुक्ति के तुरन्त अनुमोदनार्थ भेजी 
पहले धारित किसी दूसरे जाएंगी । किन्तु , यदि 
संवर्ग व हय पद पर प्रतिनि आयोग इनका अनुमोदन 
युक्ति की अवधि सहित , महीं करता है, तो वि . 
प्रतिनियमित की अवधि , भागीय प्रोन्नति समिति 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक की बठक संष लोक 
नहीं होगी । 

सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ सं० 4 / 26/ 82-प्रशा० 41 ] 
पी० पद्मनाभ, भारत के महारजिस्ट्रार और भारत मरकार , गृह मंत्रालय में पदेन संयुक्त समिव 


New Delhi, the 4th October , 1983 
G . S . R , 772 . -- - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President herchy 
makes the following rules regulating thc method of recruil . 
ment to the post of Senior Drawing Assistant in the office of 
the Registrar General, India , namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marrioge with 

a person having a spolge living , or 
( h ) who, having a spouge living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such persons and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, cxempt any person from 
the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Office of the Registrar General, India ( Senior Draw 
ign Assistant ) Recruitment Rules , 1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. Numher of posts, classification and scale of pay. — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in coluning 2 to 4 
of the Schedule ( annexed to these rules ) . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary Of expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or categories of persons. 


3 . Methods of recruitment, age limit and other qualification : 
etc , - - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said port, shall he as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification. - - No person , 


6. Saving . - Nothing in these rules shall offect reservations, 
relaxation of Age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard. 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Drawing Assistant in the office of the Registrar Gengral, India 


Name of post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scale of pay 
pay 


Ago limit for direct 

recruits. 


Whether 
Selection 
post or 
non- selec 
tion post 


Whether Educational and other quall 
benefit of fications required for direct 
added years recruits . 
of service 
admissible 
under Rulo 
30 of the 
Central 
Civil Service 

( Pension) 
Riles . 1972 


23 


Selection 


Senior Drawing 

Assistant. 


No. 


( 1983 ) 


General 
Central 
Service 


Rs .550 -25 . 
750 - EB- 30 
900 


Not exceedding 30 

years . 
( Relaxable for Go 


Essential : 
(i) Bachelor s degree with 

Geography as a subject 


( 961- 83( i ) ] 
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I 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


* Subject Group B 
to Non 
varia - Gazetted . 

Non 
depon - Ministerial 
dent on 
work 
load 


vernment servants by 
5 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 

the Contral Govern 
ment) 

Note : The crucial 
date for determining 
the age liinit shall be 
the closing date for 
roceipt of applica 
tions from candida 
tos in India (other 
than those in Anda 
mao and Nicobar 
Islands and Laksha 
weep ) . 


of a recogniso .1 Univar 

sity or equivalent. 
(1 ) 2 years experience in 

drawing of inaps or 

cartographic work . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in case of candi 
dates otherwise woll qualified , 


Note 2 : The quallfication(s ) 

rogarding experience is /are 
relaxablo at the discretion 

of the Union Public Sorvice 
Commission in this case of 
candidates belonging to 
scheduled Castes and Scho 
duled Trlbst if, at any 

stage of selection by the 
Union Public Servico Com . 
mission of the opinion that 
sufficient number of candi 
datos from these con n10i 

ties possossing the requisito 
os perience are not likely to 
be availabe to fill up the 

vacancies reserved for thom . 
Desirable : Diploma in Fine 
Art or Draftsmanship from 

A recognis , 1 lostitute or 
aquivalont, 


Whether age ind Period of Method of recruitment In case of recruitment by 
cducational quali- probation whether by direct recrult - promotion /deputation /trans - 
ficatiors prescri 

ment or by promotion or fer , grades from which pro . 
ted for direct 

deputation /transfer and motion /doputation /transfer to 
recruits will apply 

percentago of the vacan - be made . 
in the case of 

cics to be fiulo by 
promotes 

various methods. 


If a Departmental Pro - Circunsta 1333 
motion Committee exists, in which Union 
what is its composition . Public Servic 

Con nişsion is 
to be consulted 
in mikiaz ra . 
cruitment. 


10 


11 


12 


13 


14 


No . 


2ycars 


By Promotion failing promotion : 

Group B (Dopırım : - Union Publis 
which by transfer on Sonlor Artist with 3 year s tal Promotion Com nitta : Service Com . 
deputation and failing regular service in the grade , 1 . Registrar Goneral, mission shall be 
both by direct recruit- Transfer on Deputation : India - Chairman 

consulted wihilo 
ment. Officers undor the 

- 2 . Joint Registrar Geno - makiaz frost 
Central Government : 

ral (Vital Statistics) - recruitmont. 
(a ) (i) holding analogous -- Member . 
posts ; or 

3 . Joint Rogistrar G300 
( I ) with 5 years s service in ral, India - Mubər , 
posts in the scale of Rs.425 - 4 . Doputy Secretary to 
700 or equivalont; and 

the Goveramont of 
(6 ) Possossing the educational Indla proforably bo 
quallications and experience longing to the Schedu 
proscribed for diroct to lod Casto3/ 5zhoduled 
cruits undor coluqa 7. Tribos - Mambor , 
(Period of deputation inclu - Noto : The proceedings 
dink poriod of doputation in of the Dartmjital 
ano thor ex-cadre post hold Promotion Comzitter 
immediately proceding this rolating to confirm 
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appointmjat in the sam , 
organization / Department 
shall ordinarily not oxcco1 
3 years) , 


tion shall ba sent to 
the Commission for 
approval. If , howevar , 
these are not approved 
by tho Cymnission a 
frosh muoting of the 
Departmontal Pro 
motion Committee to 
bo presided over by 
the Chairman or a 
Mombar of the Union 
Public Sorvice Com 
mission shall be hold . 


[ No. 4/ 26 /32- Ad.J] 
P , PADMANABHA, Rogistrar Goneral, India and ex -officio Jt. Socy, 


3 


विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 सितम्बर, 1983 
सा०का०नि० 773. -- राष्ट्रपति , संविधान क अनुच्छेद 309 के परस्तूक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि , न्याय और कंपनी काय मसालय 
(विधायी विभाग ) समूह " अ " और समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) समूह " ख " और समूह "ग " पर भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विधि , म्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय ( विधायी विभाग ) समूह " ख " और समूह "ग" पर भी नियम , 1977 मी अनुसूची में , 
(i ) अधीक्षक ( विधिक ) और महायक ( विधिक ) के पदों से संबंधित क्रम सम्याक 1 और 3 के सामने स्तम्भ 6 के नीचे की विद्यमान प्रवष्टि के पश्चात् 

निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्यात् : --- 

“ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अमुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा मरती है ) " 
( ii ) अधीक्षक ( मुद्रण ) और सहायक (मुद्रण ) के पदों से संबंधित श्रम संख्याक 2 और 4 के सामने स्तम्भ 6 के नीले “सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

की जा सकती है ) " कोष्ठकों और मदों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) "; 
( iii) सहायक ( उर्दू) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 6 के सामने , स्तम्भ 1 1 के नीचे "( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

कोष्ठकों शवों और अंक के स्थान पर निम्नलिखित कोष्ठक , शब्द और अंक रखे जायेंगे, अर्थात् :--- 
" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय के विधायी विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 

अन्य कार-बाहम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
( iv ) स्टाफ कार चालक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 8 के सामने स्तम्भ 11 के नीचे " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणस 2 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

कोष्ठकों शब्दों और अंक के स्थान पर निम्नलिखित कोष्ठक , शब्द और अंक रखे जायेंगे, अर्थात् : -- 
" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय के विधायी विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 

अन्य काडर -वास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 2 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) "; 
( v ) क्रम संख्यांक 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अम्तःस्थापित किया आएगा , अर्थात् : 


5 


9. प्रलेखीकरण 

सहायक 


लागू नहीं होता 


1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह " ग " 
के आधार ( अराजपत्रित ) 


425- 15-500- 
द . रो.- 15 
560 - 20 
700 रु० - 


25 वर्ष 

आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
किए गए अनुदेशो या आवेशों से उपाधि या समतुल्य । 
के अनुसार सरकारी सेवकों 2. फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल से पुस्तकालय विज्ञान से उपाधि 
की जा सकती है ) 

या डिप्लोमा । 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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. 


- - - - - 


- 


- 


- - 


टिणण : 

बांखनीय : 
आयु मीमा अवधारित किसी ख्याति प्राप्त पुस्तकालय में 
करने के लिए, निर्णायक अनुक्रमणिकरण और प्रलेखन कार्य 
भारीख, भारत में रहने वाले का दो वर्ष का अनुभव । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अम्दमान औरनिकोबार 
मथा लक्षवीप में रहीं है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारी होगी । रोमगार 
कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में , आयु सीमा 
अयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । . 


- - 


- - - - 


-- -- - - - - 


- - - 


- - - 


- -- - 


11 


13 


लागू नहीं होता 


89 10 

12 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति रथानान्तरण : समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 

जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के ममिति जो निम्नलिखित से 
द्वारा । 

किशा पुस्तकालय मे सदृश । मिलकर बनेगी : -- 
ममतुल्य पद धारण किए हुए . ( क ) उप सषिव ( प्रशासन 
है या किसी पुस्तकालय , संग्र- और प्रकाशम ), विधायी 
हालय, अभिलेखागार में 330- विभाग --- अध्यक्ष ; 
560 रु० या समतुल्य वेतन - ( ब ) अवर सचिव ( प्रशा 
मान बाले पद धारण किए हुए सन ) , विधायी विभाग - - 
हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में मदस्य ; 
पाच वर्षनियमति सेवा की है ( ग ) एक महायक विधि 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके सलाहकार जिमक । नाम 

अन्तर्गत विधि , न्याय और निर्देशन विधि कार्य विभाग 
कंपनी कार्य मंत्रालय के द्वारा किया जाएगा । 
विधायी विभाग में इस नियुक्ति - सदस्य । 
से ठीक पहले धारित किमी 
अम्प का सर-बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी " ) ; 
टिप्पण : 
मूल नियम , भारत के राजपस , 

भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 
के पृष्ठ 719 - 732 पर अधि 
सूचना सं० सा०का०नि० 
425, तारीख 1- 4- 1978 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
तत्पश्चात् उनमें निम्नलिखित 
द्वारा संशोधन किए गए : - - 
( 1 ) भारत के राजपत्र भाग 2, 

खंड ( i ) तारीख 
29 - 12- 79 के पृष्ठ 2999 
- 3000 पर प्रकाशित 
मा० का० नि० 1526 
तारीण 5 - 12- 1979 
द्वारा । 
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( 2 ) HTCH TASTYEN TTT 2, 

3 (i ), artre 
31-5 -1980 # 013 
1193 T Tea ato 
HTOFTO 584 arata 
17 - 5 - 1980051 


[ften T- 35011,282- 10 - 1 ( faro foto )] 

एम० पी० सिंह, उप सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Legislativo Department) 

Now Dolht, the 9th September, 1983 
G . S. R . 773 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to avond the Ministry of Law , Justice and Coinpany Affairs (Legislative Department) Group B and Group C 
Posts Recruitment Rules , 1977 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Ministry ofLaw , Justice and Company Affairs (Legislative Department) Group B and Group 
C Posts Rcorultinent (Anndment) Rules, 1983 . 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Omolal Gazette. 

2 . In the Schedule to the Ministry of Law , Justice and Company Affalis (Legislative Department) Group B and Group C 
Posts Recruitment Rules , 1977 

(i) against serialnumbers 1 and 3,relating to the posts of Superintendent (Legal) and Assistant (Logal ), after the existing entry under 
column 6, the following ontry shall bo inscrtod , namely : 

" Relaxable upto 5 years for Government servants in acoordance with the instructions or orders issued by the Contral Government) " ; 
(li) against serialnumber 2 and 4 , relating to the posts ofSuperintendent (Pripting ) and Assistant (Printing), under column 6 , for the 

brackets and words (" Relaxable for Government scrvents ) " the following shall be substituted , namely : 
" (Relaxable upto 5 years forGovernment servants in accordance with the instructions or orders issued by the Central 

Government) " ; 
(iii ) against serial number 6 , rclating to the post of Assistant (Urdu ), under column 11, for the brackets , words and figure " ( Period 

of deputation ordinarily not exceeding 3 years)" the following brackets , words and figure shall be substituted , namely : -- 
" (Pariod of deputation including the period of deputation in another ex- cadre post held immediately preceding the appoint 

ment in the legislative departmynt, Ministry of Law , Justice and Company Affairs shall not ordinarily exoecd 3 years)" ; 
( iv ) against serial number 8 relating to the post of Staff Car Driver, under column 11, for the brackets, words and figuro " (Period 

of deputation ordinarily not exceeding 2 years)" , the following brackets , words and figure shall be substituted , Damely : 
" (Period ofdeputation including the period of deputation of another ex -cadre post held immediately preceding the appointment 

in th : Legislative Department, Ministry of Law , Justice and Company Affairs shall not ordinarily exceed 2 years ) " ; 
(v ) after item 8 and the entries relating there to , the following shall be inserted , namely :-- 


: " 9 Documentation 1 (One) * General Central Rs 425 - 15 -500 - Not 
Assistant * Subject Service Group C EB - 15- 560 -20 - applicable 

to (Non -Gazetted ) 700 
variation 
dependant 

on 
work 
load . 


25 years (Relaxable Essential : 
for Government 1 Dogreo of a recognised Uni 
servants upto 5 versity or its equivalent 
years in aocordanco 2 Degree or Diploma in Library 
with the instructions Science of a recognised Uni 
or orders issued by versity or institution , 
the Central Govern - Desirablo ; 
mcnt) 

Two years experience of indexing 
Note : The crucial and documentation work in a 
date for determining library of standing 
the age limit shall be 
the closing date for 
rcoelpt of applica 
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- 


tions from candida 
tes in India (Other 
than those in Anda . 
man & Nicobar I. - 
lands and Laksba 
dweep ) . In oase of 
rcoruitment through 
thee mployment ex 
change, the oruotal 
dato shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
obatge is asked to 
submit the names 


- -- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


111 


" 


12 


13 


Not applicablo Two years. By deputation or transfer Deputation / transfor 

Group C Departmental Not applicable 
failing which by direct Persons hloding analogus / promotion Committcc 
recruitment 

equivalent posts in a Li- consisting of the following : - - 
brary of the Central Go. (a ) Deputy Secretary 
vernment or posts in tho (Administration & 
soale of Rs 330 -560 or Publication ), Legislative 
equivalent in a Library , Department - Chairman 
Museum or Archives with (b ) Under Secretary 
five years regular service ( Administration, 
in the grade . They should Legislative Department) 
possess the qualifications - Member 
prescribed for dircot re- (0 ) An Assistant Legal 

oruitment in column 7 . Adviser , to be nomi 
( Period of deputation, inclu- mated by the Deptt. of 

ding the period of depu . Legal Affairs - -Member 
tation in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the Legislative Department 
Ministry of Law , Justico 
and Company Affairs shall 
not ordinarily exceed three 

years) 
Note : The Principal Rules were published vide Notification No GSR 425 dated 1 - 4 - 1978 , Gazetto 

Section (i) at pagss 719-732 and subsequently amended by: -- 

( i) GSR 1526 dated S -12 - 1979 at pag as 2999 - 3000 of Gazette of India Part II Section 3 (1) , dated 29 - 12 - 1979 
( ii ) GSR 584 dated 17 -5 - 1980 at pagus 1193, Gazette of India Part II Sxotion 3 (1) , dated 31- 5 - 1980 

N ). A-35011/ 2 / 82 Adm. I ( CD)] 
___ M . P. SINGH, Dy Secy . 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue) 
Customs and Central Excise Establishment 

New Delhi, the 23rd September , 1983 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क स्थापन 

नई दिल्ली, 23 सितम्बर, 1983 
सा० का० नि० 774.--- केन्द्रीय सरकार, पंह प्रक्रिया संहिता , 
1973 ( 1974 का 2 ) की धारा 24 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्री मोहम्मद शौकत अली , ज्येष्ठ केन्द्रीय 
सरकार स्थायी परामर्शी और श्री एम० एन० पेतिया , अपर केन्द्रीय 
सरकार स्थायी परामर्शी को गौहाटी स्थित गौहाटी उच्च न्यायालय में 
सीमाशुल्म और केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क विभाग, शिलांग की ओर से उक्त 
संहिता की धारा 378 के अधीन अपील फाइल करने के लिए लोक 
भभियोजक नियुक्त करती है और उन्हें ऐसा करने के लिए प्राधिकृत 
करती है । 

2 उपरोक्त नियुक्ति इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से प्रभावी होगी । 
[सं० 6/ 83- प्रशासन -फा० सं० सी -18018/ 31/ 83-प्रशा० IV -ए] 

राम फल , अवर सचिव 


G . S . R, 774 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 24 of the Code of Criminal Procedure. 
1973 ( 2 of 1974 ) , the Central Government hereby appoints 
Shri Mohamed Shaukat Ali , Senior Central Government Stand 
ing Counsel and Shri S . N . Chetia, Additional Central Gov 
ernment Standing Counsel ag Public Prosecutors and authorises 
them to file appeals , under section 378 of the said Code , 
on behalf of the Customs and Central Excise Departmçnt, 
Shillong in the Gauhati High Court at Gauhati . 


2 . The above appointments shall be effective from the date 
of publication of this notification in the Official Gazette . 


[ No. 6 / 83 - Admn.- F. No . C . 18018 / 31 / 83 . Ad. IV . A ] 

RAM PHAL , Under Secy . 
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( आश्रिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 सितम्बर , 1983 
सका०नि० 775 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा वित्त मंत्राला 
माणिक मार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , समूह " क " और " ख " के पद ) भरती नियमावली , 1975 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं : 


1 . ( 1 ) इन नियमों को विस मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , समुह " क " और समर " " के पद ) भरती ( मंशोधन ) नियमा 
बली, 1983 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये नियम मरकारी राजपन में प्रकाशित होने की सारीग्स में लागू हो जाएंगे । 

2. वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवाम, समूह "क " और समूह " ब " के पद ) भरती नियमावली, 1975 को अनुसूची में , 
समूहV शीर्ष के नीचे मुख्य पिजाइनर और एन्ग्रेबर के मंबंध में भमांक 17 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों को निम्नलिखित द्वाग प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 


56 


प्रकरण 


1100- 50- 1600- 
रुपए 


17 मध्य डिजाइनर * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
और एनोवर ( 1983 ) समूह क ( राज - 

* कार्यभार पनिस ) 
को देखते 
हए पट 
बढ़ हो 
सकती है । 


40 वर्ष से अधिक नही आवश्यक .... 
( मरकारी कर्मचारियों (i ) किमी मान्यता प्राप्त स्कूल 
के मामले में केन्द्रीय बोर्ड विश्वविद्यालय अथवा सम 
सरकार द्वारा जारी कक्ष मे भेदिक अथवा समकक्ष । 
गिरए गए अनुदेशों के ( ii ) नि. मी मान्यता प्राप्त विश्व 
अनुमार 5 वर्ष की ताल विद्यालय / संस्था अथवा समकक्ष 
दी जा सकेगी ) 

मे वाणिज्यिक कला में हियो 
टिप्पणी : आयु सीमा अथवा समकक्ष डिप्लोमा । 
निर्धारित करने की ( iii ) वाणिज्यिक कलाकार के रूप 
निर्णायक तारीख में 5 वर्ष का अनुभव । 
प्रत्याशी से भारत में वांछनीय : 
( अण्डमान , निकोबार प्रतिभूति छपाई के लिए इन्टर 
नया लक्षद्वीप के प्रत्या - लाकिंग डिजाइन तैयार करने 
शियों को छोड़कर ) और फोटो एन्ग्रेविग और हाय 
प्रार्थना पत्र प्राप्त किए से एम्प्रेविग महित एन्ग्रेसिंग 
जाने की अन्तिम नारीय कार्य का अनुभव हो । 
होगी । 


टिप्पणी 1 : - - प्रत्याशी के अन्यथा 

अच्छी प्रकार अर्हता प्राप्त होने 
की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
के क्रियेकाधीन अर्हताएं शिथिल 
नीय होंगी । 


टिप्पणी 2 : - यदि प्रवरण की किसी 

अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि अनुमुचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों से उनके लिए आरक्षित 
रिक्त पदों को भरने के लिए 

आवश्यक अनुभव प्राप्त प्रत्याशी 
पर्याप्त संख्या में मिलने की 
सभावना नहीं है तो संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकाधीन ऐमे 
प्रत्याशियों के मामले में अनुभव 
संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 
शिथिलनीय होगी । 
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10 


11 

12 

13 

14 
आयु : मही 

2 यर्थ 

पदोन्नति द्वार।, इसके न होने पर पदोन्नप्ति : कलाकार डिजाइनर ( 1 ) समूह “ क ” विभागीय पदोन्नति और सोधी 
मैक्षणिक असाएं हो 

सीधी भर्ती बाग 

और एन्ग्रेवर और तकनीकी पदोन्नति समिति ( पदी - भर्ती करते समय मंघ 

अधिकारी (गिजाश्न और पति के विचारार्थ ) : लोक सेवा आयोग में 
एन्प्रवर ) मिनकी बैंक नोट 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संब परामर्श करना आवश्यक 
प्रेस में संबंधित ग्रेड में 8 वर्ष लोक सेवा आयोग 
की नियमित सेना हो । 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( कामिक ) 

व्यय विभाग --- सदस्य 
3. मार्थिक कार्य विभाग के 

टकसाल और मुद्रणालय 
प्रभाग का प्रधाम - -- सदस्य 
( 2 ) समूह "क " विभागीय 

पदोमति समिति (स्थायी 
करण के विचार र्थ ) : 
1. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) 

म्पय विभाग -- - अध्यक्ष 
2 . मार्थिक कार्य विभाग के 
टकमाल और मुद्रणालय 
प्रभाग का प्रधान - - 
सदस्य 
टिप्पणी : - - सीधी भर्ती के 

मामले में स्थायीकरण से 
संबंधित विभागीय पक्षो 
अति समिति की कार 
पाई संघ लोक सेवा 
भायोग को अनुमोवनार्थ 
भेजनी होगी । यदि 
किसी कारणवश , संघ 
लोक सेवा आयोग इनका 
अनुमोवन नहीं करता है 
सो संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या सदस्य 
की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति की बुवारा बैठक 

होगी । 
पाप टिप्पणी : - -- मुख्य नियमावली अधिसूचना संख्या एफ 3/ 8/ 75 - बी०एन०पी० दिनांक 26-12- 1975 और साका०नि० मख्या 435 दिनांक 27- 3- 76 
पृष्ठ संख्या 833 से 864 तक प्रकाशित की गई है, जो बाद में निम्नलिग्नित अधिसूचनाओं द्वारा समय समय पर मंशोधित की गई है : 
अधिसूचना संख्या 

दिनांक 

साका०नि० दिनांक 

संख्या 
एफ० 3/ 8/ 75 - बी०एन०पी० 

8 - 6- 1976 

1030 17 - 7 -1976 
एफ० 3/ 8/ 75 - बी०एन०पो . 

31 - 1 - 1977 

253 26- 2- 1977 
3 ) एफ० 3 / 2176 - बी०एम०पी० 

5 - 2 - 1977 

320 12- 3 - 1977 
4 ) एफ . 3, 8175- बी०एन०पी० 

21 - 12 - 1976 
एफ० 5 / 37176 - बी०एन०पी० 

4- 5 - 1977 
एफ.० 3/ 42176- बी०एन०पी० 

17- 5 - 77 
एफ. ० 3 / 42/ 76बी०एन०पी० 

30- 6 - 1977 

988 30- 7- 1977 
( 8 ) एफ० 3/ 42176 -बी०एन०पी० 

28- 3- 1978 

548 29- 4 - 1978 
एफ . 4 / 30/ 78 - बी०एन०पी० 

18- 0- 1978 

1282 20- 10- 1978 
एफ० 4 / 21177 - बी०एम०पी० 

21- 2 - 1979 

475 31- 3 -1979 
एफ० 4 / 20178- बी०एन०पी० 

22- 1 - 1980 

550 17- 5 - 1980 
12 ) एफ० 4/ 24/ 79 - बी०एम०पी० 

21- 2 - 1980 

356 29- 3 - 1980 
13) एफ० 4 / 20/ 78 - बी०एन०पी० 

30- 1080 

772 26- 7 - 1980 
( 14 ) एक . 4 /15/ 80 - बी०एम०पी० 

8 - 11- 1981 
( 15 ) एफ० 4 /10/ 81 - बी०एम०पी० 

24- 6 - 1981 

1084 12- 12- 1981 
( 6 ) एफ० 4/ 20 / 78 - बी०एन०पी० 

4 - 1 - 1982 

100 30 - 1 - 1982 

[ संख्या एफ० 5 ( 15 )/ 81 -बी०एन०पी० ] 
879GI/83 - - 4 

प्रेम प्रकाश श्रीवास्तष , अवर सचिव 
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(D :partmynt of Economic Affairs ) 

New Delhi , the 34th Séptember , 1983 
G .SR 775 , - In exercise of the powers oonferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Finance, Department of Eoonomic Affairs ( Bank Note Press , Dewas, Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : . . 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Boonomic Affairs (Bank Nute Press , Dewas , Group A 
and Group B posts) Recruitment (Amendment) Rulcs , 1983, 

( 2 ) They shall come into force on the date of thoir publication in the OfficialGazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules, 1975 , for serial number 17, under Heading Group - V , relating to Chief Designer and Engraver , and the entries 
relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


1 


2 


3 


1 


5 


6 


8 


17 Chief Designer 1* General Central Rs. 1100 - 50 -1600 Selection 
and Engraver ( 1983 ) Service Group A 

* Subjcot (Gazetted ) 
to varla 
tion de 
pendent 


on 


workload 


Not exceeding 40 Essential: 
years 

1 . Matriculation or equivalent 
(Relaxable for Go- from a recognised School/ 
vernment servants Board /University or equivalent. 
by 5 years in accor- ( it ) Degredor equivalent diploma 
danoe with the ing- in Commercial Art from a re 
truotions issued by cognised University / Institution 
tho Central Governa or equivalent. 
ment) 

( it) 5 years experience as a com 
Note : The crucial - mercial artist , 
date for determining Desirable ; 
the ago limit shall be Experience of preparation of 

the olosing date for inter-locking designs for seou 
receipt ofapplications rity printing and of ongraving 
from candid teg i ? work including photo - ngraving 
India other than and hard -engraving process. 
those in tho Note 1 : Qualifications are rolex - 
Andaman and Ni- ble at the discretion of the 
Cobar Islands and Union Public Service Commis 
Lakshadweep ) sion in case of candidates 

otherwise well qualificd . 
Noto 2 The qualification (s) 

regarding experience is / are re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribos ff , at any 
stage of selection , tho Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficloot 
number of candidates from theski 
communitios possessing the re 
quisito oxperience are not likely 
to bo available to fill up tho ya . 
canloos reserved for them . 


. 


: 9 


10 


12 


13 


14 


A : No 

2 yours 
Educational 
Qualifioations : Yes 


By romotion failing 
wbloh by direct rectt . 


Promotion 

(1 ) Grup A DPC (for Consultation 
Artist Designer and Engrayer considoring Promotion ) ; with the UPSC 

and Technical Officer Do- 1, Chairmąd /Member, nocossary while 
sign and Engraver) in the Union Public Service making promo . 
Bank Note Press with 8 Commission - - Chair - tion and direct 
years regular service in man . 

recruitment. 
the respective grade. " " 2 . Joint Secrotarý (Per- . 
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13 . 


gonnol ) Department 
of Expenditure 
Member 
3 . Head of the Mints and 

Process Division of the 
Department of Eco 

Domic Affairs - Member 
(2) Group A DPC ( for 
considering confirma 

tion ) : 
1. Joint Secretary (Per 
sonnel ) Department 
of Expenditure 
Chairman 
Head of the Mnits and 
Presses Division of 
the Departmont of 
Economic Affairs 

Chairman . 
Note - The proceed 

ings of the Depart 
montal Promotion 
Committeo relating to 
confirmation of a di 
root rasuit shall be 
sent to the Union 
Public Service Com . 
mission for approval. 
If, however , these are 
not approved by the 
Union Public Service 
Commissio a fresh 
moeting of the De 
partmental Promo 
tion Committee to be 
Presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commis 
sion shall be held . 


Footnote : 

PrincipalRilles published vide Notification No. F.3/ 8 /75- BNP datod 26 - 12 - 1975 G .S. R . No . 435 dated 27-3 - 76 Page No . 833 to 864 
id subsequently amended hy :- - 

- - - - - - 
Notification No . 

Date G . S .R . No. 

Dato 
(1 ) F . 3/8 /75 - BNP 

8 - 6 - 1976 

1030 

17- 7 - 1976 
(2 ) F , 3/ 8 / 75 -BNP 

31- 1 - 1977 

253 

26 -2 - 1977 
(3 ) F . 3 /2 / 76 -BNP 

5 -2 - 1977 

320 

12 - 3 - 1977 
(4 ) F . 3 / 8 /75- BNP 

21- 12 - 1976 
(5 ) F , 5 / 37 /76 -BN 

4 - 5 - 1977 
(6 ) F . 3 /42 / 76 - BNP 

17 - 5 - 1977 
(7 ) F , 3 /42 /76 -BNP 

30 - 6 - 1977 

988 

30 - 7 - 1977 
(8 ) F . 3 /42 76 - BNP 

28 - 3 - 1978 

548 

29- 4 - 1978 
(9 ) F . 4 /30 /78 - BNP (1 ) 

18 -9 - 1978 

1282 

20 - 10 -1978 
( 10 ) F , 4 /21/ 77 -BNP 21-2 - 1979 

31 - 3 - 1979 
(11) F . 4 / 20 / 78 -BNP 29 - 1 - 1980 

17 -5 - 1980 
( 12 ) F . 4 /24 / 79 - BNP 

21 -2 - 1980 

356 

29 -3 - 1980 
( 13 ) F . 4 / 20 /78 - BNP 

3- 6 - 1980 

7721 

26 -7 - 1980 
(14 ) F . 4 /15/80 -BNP 

8 - 11 - 1981 
(15 ) Fi 4 / 10 /81 -BNP 

24 -6 - 1981 

1084 

12 - 12 - 1981 
( 16 ) F . 4 / 20 /78 - BNP 

4 - 1 - 1982 

100 

30 -1 - 1982 


475 
550 


[No. F . 5 (15) /81- BNP) 
P . P . SRIVASTAVA , Under Sery . 
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सदस्य 


मम्पक्ष 


अध्यक्ष 


सवस्य 


पाणिज्य मंत्रालय 

( वस्व विभाग ) 
हथकरघा विकास आयुगत का कार्यालय 

नई दिल्ली , 7 जून , 1983 
सा० का fio 776. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बुनकर सेवा केन्द्र और 
भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान ( समूह क भऔर समूह ख 
राजपलित पद ) भी नियम , 1979 क, और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम सुनकर सेवा केन्द्र और 
भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान ( समूह क और समूह ख राजपत्रित 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . बुनकर सेवा केन्द्र और भारतीय हथकरषा प्रौद्योगिकी संस्थान 
( समूह क और समूह ख राजपवित पर ) भर्ती नियम , 1979 के 

( अ ) नियम 5 में पदों या शब्दों का लोप किया आएगा ; 
( आ ) अनुसूची में , -- 
( i ) निदेशक ( बुनाई ) के पद से सम्बन्धित म सं० 1 में , 
( क ) स्तंभ 6 में , ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती 

है ) कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर ( सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष सक शिथिल की जा सकती है ) कोष्ठक , अंक और शब्द 

रखे जाएंगे । 
( a ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : --- 
( 1 ) ( प्रोमिति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 

समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेंगी । 
1. मध्यम या सदस्य , 
संघ लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
2. हथकरघा विकास आयुक्स 

सदस्य 
3. निदेशक , वाणिज्य मंत्रालय 

सदस्प 
( ii ) ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह क 

विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
अमेगी :--- 

1. हथकरघा विकास आयुक्त 
2. निवेशक , उद्योग मंत्रालय 
3. निदेशक , वाणिज्य मंत्रालय 

सदस्य 
( iii ) उप निदेशक ( युनाई) के पक्ष से सम्बन्धित क्रम सं० 2 में ,-- 
( क ) स्तंभ 6 में , ( सरकारी सेवकों के लिए शिपिल की 

जा सकती है ) कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर 
( सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) कोष्टक अंक और शव रखे 

जाएंगे ; 
( ख ) स्संभ 2 में की प्रविष्टि में , 5 अंक के स्थान पर 

6 अंक रखा जाएगा ; 
( ग ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिग्निप्त 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 
(i ) ( प्रोम्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 

समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : 
1 . अध्यक्ष या सदस्य , 

संघ लोक सेवा आयोग 


2 . हथकरघा विकास आमुक्त 
3. हवकरपा पर या सयुक्त विकास 
आयुक्त 

सदस्य 
( ii ) ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए) समूहक विभागीय 

प्रोन्नति समिति को निम्नलिखित से मिलकर बनेमी : 
1 . हपकरषा विकास मायुक्त 
2. उप सचिव , वाणिज्य मंत्रालय 

सदस्य 
3. हथकरपा अपर या संयुक्त विकास 
मायुक्त 

सदस्य 
( iii ) राहायक निदेशक श्रेणी-1 ( जुनाई ) के पद से सम्बन्धित क्रम 

सं० 3 मैं : --- 
( क ) स्तंभ 6 में , ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा 

सकती है ) 
कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर ( सरकारी सेवकों के 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती ) कोष्ठक , अंक 

और सम्द रखे जाएंगे : 
( ख ) स्तंभ 2 की प्रविष्टि में , " 11 " अंकों के स्थान पर 

" 14 " अंक रखे जाएंगे ; 
( ग ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी आएंगी अर्थात् : 
(i ) प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह क 
विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी -- 
1. मध्यक्ष या सवस्य , 

संघ लोक सेवा आयोग 
2. हषफरषा विकास आयुक्त 
3. हथकरघा अपर या संयुक्त विकास 
आयुक्त 

सदस्य 
( ii ) ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय 

प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बमेगी :- - 
1 . हथकरपा विकास आयुक्त 
2. उप सचिव वाणिज्य मंत्रालय 

सदस्य 
3. हपकरषा अपर या संयुक्त विकास 

आयुक्त 
( iii ) खुमाई का ज्येष्ठ प्राध्यापक पद से सम्बन्धित क्रम सं० । में 
( क ) स्तंभ 8 में , "सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा 

सकती है " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर ( सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 

कोष्ठक , अंक और शब्द रखे जाएंगे : - - 
( ख ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
( i) ( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह क 

विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी --- 
1. अध्यक्ष या सदस्य, संघ सोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. हथकरपा विकास आयुक्त 

सदस्प 
3 . हपारपा मपर या संयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 
( ii ) ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह क 

विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : - - 
1. हपकरषा विकास आयुक्त 

अध्यक्ष 


अध्यक्ष 


सदस्य 


अध्यक्ष 


सदस्य 


अध्यक्ष 
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2 . उपसचिष, वाणिज्य मंत्रालय 

3. हथकरघा अपर या संयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 
5. टमटाइल प्रौद्योगिकी का ज्येष्ठ प्राध्यापक पद से मम्बन्धित 

क्रम सं० 5 में : --- 
( क ) स्तंभ 6 में , ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा 

मफती है ) कोष्ठों और शादों के स्थान पर ( सरकारी 
मेषकों के लिए, 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 

कोष्टक अंक और णम्य रखे जाएंगे : ---- 
( ख ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात् :- -- 
( 1 ) ( प्रोन्नति के मम्बन्ध में विचार करने के लिए.) समुह 

क विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखिप्त से मिलकर 
बनेगी : -- - 
___ 1. अध्यक्ष या सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 

2. हथकरघा विकास आयुक्त 

3. तृपकरपा अवर या संयुक्त विकास आयुक्त सवस्य 
( ii ) ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह क 

विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : - -- 
1. हथकरघा विकास आयुक्त 

अध्यक्ष 
2 उप सचिव, वाणिज्य , मंत्रालय 

सघस्य 
3 . हथकरघा अपर या संयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 
टैक्सटाइल डिजाइन का ज्येष्ठ प्राध्यापक पद से सम्बन्धित श्रम 
सं० 6 में - - 
( क ) संभ 6 में , ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा 

मकती है ) 
कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर ( सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा मकती है ) कोष्टक , अंक और 

शब्द रखे जाएंगे : 
( ख ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो 

रखी जाएंगी , अर्थात : -- 
( 1 ) ( प्रोन्नति में सम्बन्ध में विभार करने के लिए ) समूह 

क विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : - - 
1. अध्यक्ष या सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2 . हथकरघा विकास आयुक्त 

सदस्य 
3. छथकरषा अपर या संयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 
( 2 ) ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह क 

विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : - - 
1. हथकरघा विकास आयुक्त 

अध्यक्ष 
2 . उप सचिष, वाणिज्य आयुक्त 

सदस्य 
3. हथकरघा अपर या संयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 


( ब ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी आएंगी, अर्थात् : 
( 1 ) प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए समूह ख 
_ विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिम्बित से मिलकर 

बनेगी : -- - 
1 हथकरषा विकास आयुक्त 

अध्यक्ष 
2. हथकरघा अपर या मयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 
3 . निवेशक बुनकर सेवा केन्द्र , बम्बई 

सदस्य 
( iii ) निदेशक (डिजाईन ) के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 8 में : - - 
( क ) स्तंभ 7 में ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) 

काष्ठकों और शब्दों के स्थान पर ( सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) कोष्ठक , अंक और 

शरद रखे जाएगी । 
( ख ) स्तंभ 12 में की प्रशिष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रथि 

ष्टिया रखो जाएगी अर्थात : 
( i ) ( प्रोतति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह ख 

विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी: 
1 . अध्यक्ष या सदस्य संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. हथकरघा विकास आयुक्त 

सदस्य 
3 . निदेशक, पाणिज्य मंत्रालय 

सदस्य 
( ii ) ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह " क " 

विभागीय प्रोन्नप्ति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी: 
1. हथकरपा विकास आयुक्त 

अध्यका 
2. निदेशक , उद्योग मंत्रालय 

सवस्य 
3 . निदेशक , वाणिज्य मंत्रालय 

सदस्य 
9. उप निदेशक ( डिजाईन ) के पद से सम्बन्धित श्रम सं० 9 में : 
( क ) स्तंभ 6 में ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती 

है ) कोण्ठकों ओर शब्दों के स्थान पर ( सरकारी सेवकों के 
लिए वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) कोष्ठक अंक और 

शब्द रखे जाएंगे : 
( ख ) स्तम्भ 12 में को प्रविष्ठियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि . 

ष्टिया रखी जाएगी अर्थात: 
( i ) प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए सम ह " क " 
विभगीय प्रोनति समिति जो निम्नलिखितमे मिलकर बनेगी 
1 . अध्यक्ष या सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. हथकरषा विकास आयुक्त 

सदस्य 
3. हथकरपा अपर या संयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 
( ii ) पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए समूह " क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी: 
1. हृषकरघा विकास आयुक्त 

अध्यक्ष 
2. उप सचिव, पाणिज्य मंत्रालय 

सदस्य 
3 . हपकरमा अपर या संयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 
10. सहायक निदेशक श्रेणी 1 (डिजाईन ) के पद से सम्बन्धित क्रम 

सं . 10 में 
( क ) स्तंभ 8 में ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) 

कोष्ठकों और शवों के स्थान पर ( सरकारी सेवकों के लिए 


7. कनिष्ठ प्रध्यापक ( टैक्सटाइल ) के पद से सम्बन्धित पाम सं० 7में -- 
( क ) स्तंभ 8 में ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती 

है ) कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर ( मरकारी मेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) कोष्ठक अंक 
और पारद र जाएंगे : - - 
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5 वर्ष तक शिथिल का जा सकता है ) कोष्ठक 

अंक और शब्द रखे जाएगे : 
( ब ) संभ 2 में की प्रविष्टि में " 11 " अंकों के स्थान पर " 15 " 

अंक रखे जाएगे : 
( ग ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

रखी जायेगी अर्थात : -- 
( i) ( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 

समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित 
से मिलकर बनेगो : 
1 . अध्यक्ष या सवस्य संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. हथकरघा विकास आयुक्त 

सदस्य 
3. हमकरघा अपर या संयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 
( ii ) ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह "क " 

विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बोगी : 
1. हथकरघा विकास आयुक्त 

अध्यक्ष 
2 . उप सचिव बाणिज्य मंत्रालय 

सवस्थ 
3 . हपकरषा अपर या संयुक्त विकास आयुक्त सवस्य 
11 , निदेशक ( प्रसंस्करण ) के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 11 में: 
( क ) स्तंभ 8 में , ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती 

है ) कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर ( सरकारी सेयकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) कोष्ठक अंक 

और शब्द रखे आएगे : 
( ख ) स्तभ 2 में, " 1 " अंक के स्थान पर " " अंक रखा जाएगा : 
(ग ) स्तभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रबि 

ष्टिया रखी जाएगी अर्पात : 
( i) (प्रोति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह 

" क " विभागीय प्रोमति समिति जो निम्नलिखित से 
मिलकर मनेगी: 
1. अध्यक्ष या सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 
2 . हथकरषा विकास आयुक्त 

सदस्य 
3. निदेशक , बाणिज्य मनालय 

सदस्य 
( ii ) ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह 

" क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी- - 
1. हपकरमा विकास आयुक्त 

अध्यक्ष 
2. निदेशक उद्योग मंत्रालय 

सदस्य 
3. निदेशक वाणिज्य मंत्रालय 

सदस्य 
12. उप निदेशक (प्रसंस्करण ) के पद से सम्बधित श्रम सं० 
12 में : 


क विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगीः 
1 . अध्यक्ष या सबस्य संघ लोक सेवा गायोग अध्यक्ष 
2 हथकरघा विकास आयुक्त 

सवस्य 
3. हथकरघा अपर या संयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 
( ii ) ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) सम्ह 

" क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी - 
1. हथफरथा विकास आयुक्त 

अध्यक्ष 
2. उप सचिव वाणिज्य मंत्रालय 

सवस्य 
3. हथकरघा प्रपर या संयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 
13. सहायक निवेशक श्रेणी I ( प्रसंस्करण ) के पद से सम्बन्धित 

क्रम सं० 13 में : 
( क ) स्तम 6 में ( सरकारी सेवको के लिए शिथिल की जा सकती 
__ है ) कोष्ठको और शब्दों के स्थान पर ( सरकारी सेवको के 
लिए 5 वर्ष तक सिथिल की जा सकती है ) कोष्ठक अंक 

शम्द रखे जाएगे : 
( ख ) स्तंभ 2 में " 12 " अंकों के स्थान पर "13" अंक रखे जाएंगे 
( ग ) स्तंभ 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रशिष्टियां रखी जाएगी अर्थात : 

(i ) ( प्रोमति के सम्बध में विचार करने के लिए ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : . 
1. अध्यक्ष या सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - 
2. रुपमाविकास आयुक्त । 

सवस्य 
3. हयकरषा अपर या संयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 
( ii ) ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
समुह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति को निम्नलिखित 
से मिलकर बनेगी : 
1. हयकरथा विकास आयुक्त 

अध्यक्ष 
2. उप सचिष वाणिज्य मंत्रालय 

सदस्य 
3. हपकरषा. अपर या संयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 
14. टैक्सटाईल रसायन में ज्येष्ठप्राध्यापक पद से सम्बन्धित क्रम 

सं० 14 में : 
( क ) स्तम 6 में ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा 

सकती है ) कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर ( सरकारी सेवको 
के लिए 6 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) कोष्ठक अंक 

शब्द रखे जाएगे : 


अध्यक्ष 


अध्यक्ष 


( क ) स्तंभ 6 में , ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती 

है ) कोष्ठको के और भावों के स्थान पर सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) कोष्ठक 

अंक और शब्द रखे जाएगेः 
( घ ) स्तंभ 2 में "7 " अंक के स्थान पर " g " अंक रखा जाएगा 
( ग ) स्तंभ 12 में फी प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 

ष्टिमा रखी जाएगी, अर्यात : 
( i) ( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह 


( ख ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 

ष्टिया रखी जाएगी अर्थात 
( i ) प्रोमति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) विभागीय 

प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बमेगी: 
1. अध्यक्ष या सवस्य संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2 . हथकरघा विकास आयुक्त 

सदस्य 
3. हथकरघा अपर या संयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 
( ii ) ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह 

क विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिल 
कर बनेगी: 
1. हपकरवा विकास आयुक्त 

अध्यक्ष 
2. उप सचिव बाणिज्य मंत्रालय 

सदस्य 
3. हपकरषा अपर या संयुक्त विकास आयुक्त सदस्य 
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- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


15. टैक्सटाईल रसायन में कनिष्ठ प्राध्यापक पद से सम्बन्धित क्रम 

सं० 15 में : -.. 
( क ) स्तंभ 6 में ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती 

है ) कोष्ठकों और पान्दों के स्थान पर ( सरकारी सेवकों के 

लिए 5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ) कोष्ठक 

अंक और शब्द रखे जाएगे : 
( ख ) स्तंभ 12 में भी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 

रखी आएगी अर्थात :-- 
( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह "क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगीः 
1. हथकरघा विकास आयुक्त 

अध्यक्ष 
2 . हथकरघा अपर या संयुखत विकास आयुक्त सदस्य 
3 . निदेशक बुनकर सेवा केन्द्र 

सदस्य 
16. निदेशक ( साधारण ) के पद से सम्बन्धित कम स . 16 में : 
( क ) सभ 11 में की प्रविष्टियों में और जिमके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या समसुल्प है शम्बों 

का लोप किया जाएगाः 
( ख ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 

रखी जाएंगी अति : 
( i ) ( प्रोमति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह 

क " विभागीय प्रोन्नति समिप्ति जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगीः 
1. अध्यक्ष या सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. हथकरघा विकास आयात 

सदस्य 
3. निदेशक , वाणिज्य मंत्रालय 

सदस्य 


5 वर्ष तक णिथिल की जा सकती है ) कोष्ठक , अंक और 

पाठ्य रखे जागे:-- - 
( ख ) स्तंभ 1 : में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 

ष्टियां रखी जाएंगी, अर्थान: 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी: - - 
1. हथकरघा विकास आयपत - अध्यक्ष 
2. हथकरघा अपर या संयुक्त 
विकास आयुक्स 

सदस्य 
3. निदेशक , बुनकर सेवा केन्द्र, बम्बई सदस्य 
__ 19. सहायक निदेशक श्रेणी - II ( अतकनीकी ) के पद से संबंधित 
क्रम सं० 19 में ---- 

( क ) स्तंभ 2 में " " अंक के स्थान पर " 5 " अंक रखा आएगा । 
( ख ) स्तंम 6 में , ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती 

है ) कोष्टकों और प्राब्दों के स्थान पर ( सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) कोष्टक अंक 

और शब्द र जाएंगे:-~ 
( ग ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मलिखित प्रवि 

ष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्: - - 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह ख विभागीय 

प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी:- - 
1 . हथकरघा विकास आयुक्त 

अध्यक्ष 
2 . हथकरघा अपर या संयुक्त 

विकास आयुक्त 
3. निदेशक, बुनकर सेवा केन्द्र 

सदस्य 


सदस्प 


[सं० ए- 32012/ 1180-प्रशासन II ( ए ) ] 
पी० के० वता, अपर विकास आयुक्त ( हथकरघा ) 


अध्यक्ष 


सपस्य 


टिप्पण: - - मुल नियम , भारत के राजपन , तारीख 24 नवम्बर , 19 

में सा० का० नि० सं० 1396 के द्वारा प्रकाणित किए गए 
थे, पृष्ठ सं० 2568 से 2593 पर देखिए, उद्योग मंत्राला 
( औद्योगिक विकास विभाग ) , हथकरघा विकास आयुक्त 
के कार्यालय की अधिसूचना सं० 12011/ 30/ 77- 9ी . 
सी० एच० /प्रशासन II तारीख 10 सितम्बर , 1979 | 


i ) ( पृष्टि के संमंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय 

प्रोन्नति समिति ओ निम्नलिखित से मिलकर मनेगी: -- 
1. हथकरघा विकास आयुक्त 
2 . निदेशक , उद्योग आधुमन । 
3. निवेशक , वाणिज्य मंत्रालय 

सदस्य 
17. प्राचार्य के पद से संबंधित क्रम सं० 17 में : 
( क ) स्तंभ 1 में प्राचार्य शब्द के स्थान पर निवेशक ( संस्थान ) शब्द 

और कोष्ठक रचे आएंगे :--- 
( ब ) स्तंभ 6 में , ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती 

है ) कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर ( सरकारी सेवकों के 
लिए. 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) कोष्ठक , अंक और 

गब्द रखे जाएंगे:- - 
( ग ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि . 

ष्टियां रखी जाएंगी , अति:-- - 
( पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय 

प्रोम्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी , 
1 . हथकरघा विकाम आयुक्त 
2. निदेशक, उद्योग मंत्रालय 

सदस्य 
3 . निदेशक , वाणिज्य मंत्रालय 

सदस्य 
18. सहायक निदेशक श्रेणी 1 ( अतकनीकी ) के पद से संबंधित 
अ. म सं० 18 में , 
( क ) स्तंभ 6 में , ( सरकारी सेवकों के शिथिल की जा सकती है ) 

कोष्टकों और शब्दों के स्थान पर ( सरकारी सेवकों के लिए 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Textiles) 
Office of the Development Commissioner for Handlooth 

___ New Delhi, the 7th June , 1983 
G . S . R . 776 : - In exercise of tu powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Weavers Ser . 
vice Centres and the Indian Institutes of Handloom Technology 
( Group A t and Group B Gazetted posts ) Recruitment Rules , 
1979, namely :- - 
(1) inçse quies may be called the Weavers Service Centres 

and Indian Institutes of Handloom Technology (Group 
A and " Group B G zetted posts ) Recruitment 

( Amendment) Rules , 1982 . 
( 2) They shali come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazette . 


अध्यक्ष 
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2 . In tho Weaver s Service Centres and Indian Institutes 
of Handloom Toohnology (Group A and Group B Gazetted 
posts ) Recruitment Rules, 1979 - - 

( A ) in rule 5, the words " or posts ** şuan Ve Quieu , 
(B ) in the Schedule , (i) in serial No. 1 relating to the post 

of Director (Weaving ) - 
(a ) in column 6 for the words and brackets “ (Relaxablo 

for Government Servants )" the words and brackets 
" (Relaxable upto 5 years for Government servants )" . 

shall be substituted : 
(b ) for the existing entries in column 12 , the following 

entries shall be substituted , namely : 
(i) Group A Departmental Promotion Committee (for 

Considering promotion ) consisting of : 
1 , Chairman or Member, 

Union Public Service Commission - - Chairnian 
2 . Development Commissioner for -- Member 

Hindlooms. 
3. Director , Ministry of Commerce 

- Momber 
(ii) Group A Departmental Promotion Committee ( for 
Considering confirmation ) consisting of : 
1. Dovelopment Commissioner for - Chairman 

Handlooms. 
2 . Director, Ministry of Industry 

- Member 
3. Diroctor , Ministry of Commerce - Member" ; 

(ll ) in Serial No . 2 relating to the post of Deputy Director 
(Weaving ) - 
(a ) in column 6 for the words and brackets " (Rolazable 

for Government Servants )" , the words and brackets 
" (Rolaxable upto 5 yours for Government servants) " 

shall be substituted ; 
(b ) in the entries in Column 2 for the figure " g " the figure 

" 6 " , shall be substituted : 
C ) for the entries in column 12, the following entries shall 

be substituted , namely : 
(i) « Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering promotion ) consisting of :- ? 
1 . Chairman or Member , 

- - Chairman 
Union Public Service Commission . 
2 . Development Commissioner for -- Meinber 

Handlooms. 
3. Additional or Joint Developmont - - Member 

Commissioner for Handlooms. 

(ü ) Group A Departmental Promotion Committee ( for 
considering confirmation ) consisting of : 
1. Development Commissioner for --- Chairman 

Hindlooms. 
2 . : ! Sicretary, Ministry of 

- Member 
Cull .. ... . 
3. Aifditional or Juint Development - Mounber " : 

Commissione : for Handlooms. 

(iii) in Serial No. 3 relating to the past of Assistant Director 
Grade - I (Weaving) - 
( a ) in colum 6 fo ( 11 ) wris an i brackets " ( Relaxable 

for Government Servants ) " . thy words and brackets 
" (Roluxable upto 5 years for Guveromont Servants ) " 

shall be substituted ; 
(b ) in the entry in column 2 , for th . figuras " 11 " , the figures 

" 14 " sliall be substitutad 


(6) for the entries in column 12 , the following entries 

shall be substituted , namely : 
(i) " Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering promotion ) consisting of : 
1 . Chairman or Member, 

- - Cluairman 
Union Public Service Commission 
2 Developm :nt Commissioner for 

-- - Member 
Handlooms. 
3. Additional or Joint Development + Member 

Commissioner for Handlooms. 

( ii ) Group " A Departmental Promotion Committee ( for 
Considering confirmation ) consisting of : -- 
1. Dovolopment Commissioner for - - Chairman 

Handlooms. 
2 , Deputy Secretary , 

- Member 
Ministry of Commerce . 
3. Additional or JointDovelopment - Member" ; 

Commissioner for Handlooms. - 
(iv) in Serial No. 4 rclating to the post of Senior Lecturer in 

Weaving 
(a ) in column 6 for the words und brackets, " Relaxable 

for Government Servants) " , the words and brackets 
" (Relaxablo upto 5 years for Government Servants )" , 

shall be substituted : 
( b) for the entries in column 12 , the following entries shall 

bo substituted , namely - 
(1) " Group A Departmental Promotion Committee ( for 
considering promotion ) consisting of : 
1. Chairman or Momber , 

- - Chairman 
Union Public Service Commissioner . 
2 . Development Commissioner for 

- - Member 
Handlooms. 
3. Additionalor JointDevelopment - Member 

Commissioner for Handlooms. 

(ll) Group A Departmental Prom tion Committeo (for 
considering confirmation ) consisting of : 
1. Development Commissioner for 

- Chairman 
Handlooms. 
2 . Deputy Socretary, 

- Member 
Ministry of Commerce , 
3. Additional or Joint Development -- Member " ; 

Commissioner for Handlooms. 

(v) in Serial No. 5 relating to the post of Senior Lecturer in 
Toxtile Technology 
( a ) In column 6 for the words and brackets , " (Relaxable for 

Governmont Servants )" , the words and brackets 
“ (Relaxablo upto 5 years for Government Servants )" 

shall be substituted ; 
(b ) for the entries in column 12 , the following entries shall 

be substituted , namely : 
(i) " Group A Departmental Promotion Committee ( for 
considering promotion consisting of : 
1 . Chuirman or Member , 

-- Chairman 
Union Public Service Commission , 
2 . Development Commissioner for - Member 

Handlooms. 
3 . Additional or Joint Development - Member 

Commissioner or Handlooms. 
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( tl) Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering confirmation consisting of : - 
1. Development Commissioner for 

- Chairman 
Hundlooms: 
2 . Deputy Secretary , 

--- Member 
Ministry of Commerce. 
3. Additional or Joint Development - - Member" ; 

Commissioner or Handlooms. 

(vi) in Serial No. 6 relating to the post of Senior Lecturer in 
Textile Designs 
( a ) in column 6 for the words and brackets , " (Relaxable 

for Government Servants ) " , the words and brackets . 
" ( Relaxable upto 5 yoars for Government 

Servants " shall be substituted ; 
(b ) for the entries in column 12 , the following entries shall 

be substituted , namely :- -- 
(i) " Group A Departmental Promotion Committee ( for 
considering promotion consisting of : 
1 . Chairman or Member, 

--- Chairman 
Union Public Service Commission : 
2. Development Commissioner for - - Member 

Handlooms, 
3. Additional Cr Joint Development 

- Member 
Commissioner for Handlooms. 

(ii) Group A Departmental Promotion Committee ( for 
considering confirmation ) consisting of : -- 
1. Development Commissioner for --- Chairman 

Handlooms: 
2 Deputy Secretary , 

- Member 
Ministry of Commerce . 
3. Additional or Joint Development - Momber " ; 

Commissioner for Handlooms: 

( vii) in Serial No. 7 relating to the post of Junior Lecturer 
( Textiles)- - 

) in column 6 , for the words and brackets , “ (Relaxable for 

Government Servants ) " , the words and brackets 
“ (Relaxable Lipto 5 years for Government Servants), " 

shall be substitutod ; 
(6 ) for the entries in column 12 , the following entries 

shall be substituted , namely : 
(i ) " Group B Departmental Promotion Committee ( for 
considering promotion ) consisting of : 
1. Development Commissioner for - Chairman 

Handlooms: 
2 . Additional or Joint Development - Member 

Commissioner for Handlooms : 
3. Director, Weavers, Service Centro , - Member" 

Bombay . 

(viil ) in Serial No . 8 , relating to the post of Director 
(Designs ) 
(a ) in columu 6 for the words and brackets , “ (Relaxable 

for Government Servants )" , the words and brackets 
" (Relaxable upto 5 years for Government Sorvants)" , 

shall be substituted ; 
(b ) for the entries in columnn 12 , the following entries shall 

be substituted , namely : - 
(i) "Group A Departmental Promotion Committec (for 
considering Promotion ) consisting of : 
1 . Chairman or Member , 

- Chairman 
Unjon Public Service Commission . 
879 GU/93 - - 5 


2. Development Commissioner for - Member 

Handlooms: 
3. Director, Ministry of Commerce : - Member 

(il ) Group A Departmental Promotion Committec ( for 
considering confirmation ) consisting of : - 
1. Development Commissioner for - Chairman 

Handlooms: 
2 . Director, Ministry of Industry : - Member 
3 . Director,Ministry of Commerce : - Member " : 

( ix ) in Serial No. 9 relating to the post of Deputy Director 
(Designs) 
( a ) in column 6 for the words and brackets , " (Relaxable for 

Government servants ) " , tho words and brackets , “ (Rc 
laxable upto 5 years for Government servants )" , shall 

bo substituted ; 
(b ) for the entries in column 12, the following entries shall 

be substituted , namely :-- 
(i) " Group A Departmental Promotion Committee ( for 
considering promotion ) consisting of : - - 
1 . Chairman or Member, 

- Chairman 
Union Public Service Commişsion : 
2 . Developinent Commissioner for 

- Member 
Handlooms : 
3 . Additional or JointDevelopmont - - Member " ; 

Commissioner for Handlooms: 

( ii) Group A Departmental Promotion Cominittee ( for 
considering confirmation ) consisting of: 
1 . Development Commissioner for 

- - Chairman 
Handlooms : 
2. Deputy Secretary , 

- Member 
Ministry of Commerce : 
3. Additional or Joint Developmont 

- Member" ; 
Commissioner for Handlooms : 


(x ) in Serial No . 10 , relating to the post of Assistant Director 
Grade- I (Designs) 
(a) in column 6 , for the words and brackets , " (Relaxable 

for Government servants ) " , the words and brackets, 
" (Relaxable upto 5 years for Government servants ) " , 

shall be substituted ; 
(b ) in the entry in column 2 , for the figures " 11 " , the figure 

" 13 " , shall be substituted ; 
(c ) for the entries in column 12, the following entires shall 

be substituted , namely : 
(1) "Group ‘A ’ Departmental Promotion Committee ( for 
considering promotion ) consisting of: 
1. Chairman or Member, 

- - Chairman 
Union Public Sorvice Commission : 
2 . Development Commissionr for 

-- Member 
Handlooms : 
3 . Addition l or Joint Development 
Commissioner for Handlooms: 

- Membor " : 
(ii) " Group A Departmental Promotion Committee (f 
considering confirmation ) consisting of : 
1. Development Commissioner for 

- Chairman 
Handlooms : 
2 . Deputy Secretary , Ministry of Commerce - Member 
3. Additional or Jolnt Development - Momber" ; 

Commissioner for Handlooms: 
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(xi) in serial No. 11, relating to the post of Director (Proces 
sing 
(a ) in column 6 , for the words and brackets , " (Relaxable 

for Goveroment Servants )" , the words and brackets 
" (Relaxable upto 5 years for Government sorvants )" , 

shall be substituted ; 
(b ) in column 2 , for the figure " 1", tho figure " 2" shall 

be substituted ; 
( c ) for the entries in column 12, the following entries shall 

be substituted , namely : 


1 


) 


11 


(1) Group A Departmental Promotion Committee ( for 
considering promotion ) consisting of : 
1 . Chairman or Member , 

--- Chairman 
Union Public Service Commission , 
2 . Development Commissioner for 

- Member 
Handloomg. 
3 . Director, Ministry of Commerce . 

- Member 
(ii) “Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering confirmation ) consisting of: 
1 . Development Commissioner for 

- Chairman 
Handlooms. 
2 . Director, Ministry of Industry. 

- - Member 
3. Director, Ministry of Commerce. 

--Member " , 
( xil) in serial No. 12 , relating to the post of Deputy Director 
( Processing) - 
( a ) in column 6 , for the words and brackets, " (Relaxable 

for Government servants )" , the words and brackets 
" (Relaxable upto 5 years for Government servants )” , 

shall be substituted ; 
(b ) in column 2 , for the figure " 7" , the figure " 9 " shall be 

substituted ; 
(c) for the entries in column 12 , for the following entrios 

shall be substituted , namely : 
(1) " Group A Departmental Promotion Committe 
(for considering promotion ) consisting of: 
1. Chairman or Member, 

- Chairman 
Union Public Sorvice Commission ; 
2 . Development Commissioner for 

- Member 
Handlooms: 
3 . Additional or Joint Development 

- Member 
Commissioner for Handlooms: 


(c ) for the entries in column 12 , the following entries shall 

be substituted , namely : 
(1) " Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering promotion ) consisting of: 
1 , Chairman or Momber, 

- Chairman 
Union Public Service Commission : 
2 . Development Commissioner for 

- -Momber 
Handlooms : 
3 . Additional or Joint Development 

- Member 
Commissioner for Handlooms: 

( ii) " Group A Departmental Promotion Committee ( for 
considering confirmation ) consisting of : 
1. Development Commissioner for 

- Chairman 
Handlooms: 
2 . Deputy Secretary, Ministry of Commerce : - Member 
3 . Additional or Joint Development 

Member " : 
Commissioner for Handlooms: 

(xiv ) in Serial No. 14, relating to the post of Senior Lecturer 
in Textile Chemistry :- - 
( a ) in column 6 , for the words and brackets , " (Relaxable 

for Government servants)" , the words and brackets 
" (Relaxable upto 5 years for Government servants)" , 

shall be substituted ; 
(b ) for the entries in column 12, tho following cntries shall 

be substituted , namely :- - 
(1) “ Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion ) consisting of: 
1 . Chairman or Member, 

- Chairman 
Union Public Service Commission ; 
2. Development Commissioner for 

- -Mernber 
Handlooms: 
3 . Additional or Joint Development 

- Member” ; 
Commissioner for Handlooms: 
(ii) Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation ) consisting of: 
1 . Development Commissioner for 

-- Chairman 
Handlooms ; 
2 . Deputy Secretary, Ministry of Commerce : - Member 
3 . Additional or Joint Development 

- Membor" , 
Coramissioner for Handlooms; 

(xv) in Serial No. 15 , relating to the post of Junior Lecturer 
in Textile Chemistry : 
(a) in column 6 , for the words and brackets , " Relaxable 

for Government servants ), tho words and brackets 
" (Rolaxable upto 5 years for Government servants )" 

shall be substitutod ) 
(b ) for the entries in column 12 , the following entries shall 

bo substituted , namely : 
"Group B Departmental Promotion Committeo ( for 
considering confirmation ) consisting of ; 
1. Development Commissioner for Hand - Chairman 

looms : 
2 . Additional or Joint Developinont Com - - Member 

missioner for Handlooms : 
3 . Director, Weavers Service Centre , -- -Momber " ; 

Bombay : 

(xvi) in Serial No. 16 , relating to the post of Director 
(General) : 

( a ) in the entries in column 11, tho words " and possessing 
a dogrco from a recognised University or equivalent" , 

shall be deleted , 


* ( ii) Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering confirmation ) consisting of : 
1. Development Commissioner for 
Handlooms : 

--- Chairman 
2. Deputy Socretary , Ministry of 
Commorce : 

- - Member 
3 . Additional or Joint Development 
Commissionor for Handlooms : 

- Member " ; 
( xiii ) in Serial No. 13 relating to the post of Assistant 
Director Grade- 1 (Processing ) 


( a ) in column 6 , for the words and brackets , “ (Relaxable 

for Government servants) " , the words and brackets 
" (Relaxable upto 5 years for Government servants )" . 

shall be substituted ; 
(b) in column 2 , for the figures “ 12 " , the figures " 13 " shall 

be substituted ; 


1 
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3 . Director, Weavers Service Centre , - Member ". 
Bombay : 

ĮNO . A -32012 /1 /80-Admn. II (A )) 

P .K . DATTA , 
Additional Development Commissioner (Handlooins) 
Note :- The principal rules were published in the Gazette 
of India dated the 24th November, 79 vide G . S .R . No. 1396 
at page Nos . 2568 to 2593 Ministry of Industry, (Department of 
Industrial Development), Office of the Development Com 
missioner for Handlooms Notification No . A - 12011/ 30 / 77. 
DCH /Admn . II dated 10th Septeinber, 1979 ). 


(b ) for the entries in column 12 , the following entries shall 

be substituted , namely : 
" (i) Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering promotion ) consisting of : 
1 . Chairman or Member, Union Public Chairman 

Service Commission : 
2. Development Conmissioner for Hand - Momber 

looms : 
3. Director, Ministry of Commerce : --Member 

( ii) Group A Departmental Promotion Commiltec ( for 
considering confirmation ) consisting of - 
1. Development Commissioner for Hand - - Chairman 

looms : 
2 . Director, Ministry of Industry : 

--Member 
3 . Director, Ministry of Commerce ; - Member " ; 
(xvii) in Serial No. 17, relating to the post of Principal : 
(a ) in column 1, for the word " Principal", the words and 

brackets " Director (Institute)" , shall be substituted ; 
( b ) in column 6 , for the words and brackets, " (Relaxable 

for Government Servants ) " , the words and brackets 
" (Relaxable upto 5 years for Government servants )" , 

shall be substituted ; 
(c) for the entries in column 12 , the following entries 

shall be substituted , namely : 
" Group A Departmental Promotion Committee ( for 
considering confirmation ) consisting of : 
1. Development Commissioner for Hand - Chairman 

looms : 
2 . Director, Ministry of Industry : 

- Member 
3 . Director, Ministry of Commerce : 

- Momber " ; 
(xviü ) in serial No . 18 , relating to the post of Assistant 
Director Grade-I (Non - Technical) : 
(a ) in column 6 , for the words and brackets " (Relaxablo 

for Government servants )" , the words and brackets 
" (Relaxable upto 5 years for Government servants )" 

shall be substituted ; 
(b ) for the ontries in column 12 , the following entries shall 

be substituted , namely : 
" Group A Departmental Promotion Committee ( for 
considering confirmation ) consisting of : 
1 . Development Commissioner for Hand - Chairman 

looms : 
2 . Additional or Joint Development Com - Member 

missioner for Handlooms ; 
3 . Director, Weavers Service Centre , Bombay - Member ; 

(xix ) in Serial No. 19 , relating to the post of Assistant 
Diroctor Grade - II (Non - Technical) : 
(a) in column 2, for the figure " 4" , the figure " 5" , shall be 

substituted ; 
(b ) in column 6 , for the words and brackets , “ (Reluxable 

for Goverament servants ) " , the words and brackets 
" (Relaxable upto 5 years for Government servants )" , 

shall be substituted ; 
(c ) for the entries in coluinn 12, the following entries 

shall be substituted , namcly 
" Group B Departmental Promotion Committce ( for 
considering promotion ) consisting of : 
1. Development Commissioner for Hand - Chairman 

looms ; 
2 . Addi.ional or Joint Developnient Com - Member, 

missioner for Handlooms : 


foafor at TATA SMO 

(Fafor FAIT ) 
Af formant 1 49.JAT, 1983 
FTMOTO FATO 777.- - eff, aforura 8 37 309 TFT * 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अंदमान और निकोबार प्रशासन 
( 174 firefu fern ) ato face ( firfet) eff forent , 1982 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् -- 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंदमान और निकोबार प्रशासन ( लोक 

faufur fram afferunt softet ( fafan ) ff (HQ ) Frgh , 

1983 1 
2 . ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को अवम होंगे । 

अंदमान और निकोबार प्रणामम ( लोक निर्माण विभाग ) अधीक्षण 
Cofrforer ( forfatt ) if fireru , 1982 T F 11° 
नीचे अन्त में कोष्टक में के शटयों और अंक के स्थान पर निम्नलिखित 
शव और अंक रखे जाएंगे , अर्थात् : --- 
" प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन/विभाग 
में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर- बाहय पद पर 

प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " । 
qu * fecque : - FAHA , HTTW 98 , arta 22- 1- 1983 # TO 
To firo 77 nafta starteret frit te ti 

( # 0 220118 ( 1 ) 78-674- 2] 
TontoT T , TTT fafli (1999 ) 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Division ) 
G .S . R . 777 . - ID exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the the President 
hereby makes the following rules to amend the Andaman 
and Nicobar Administration (Public Works Department) 
Superiotending Engineer (Civil ) Recruitinent Rules 1982 , 
namely : 

1 . These rules may be called the Andaman and Nicobar 
Administration (Public Works Department) Superintending En 
gineer ( Civil) Recruitment (Amendment) Rules , 1983 . 

2 . They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

In the Schedule to the Andaman and Nicobar Administra 
tion (Public Works Department) Superintending Engineer 
( Civil) Recruitment Rules 1982 , for the words and figure in 
brackets at the end of the entry under column 11 the follow 
ing words and figure shall be substituted namely - 
" Period of deputation Contract including period of depu 

tation in another ex - cadre post held immediatcly 
preceding this appointment in the same organisation / 

department shall not exceed 4 years. " . 
Foot Note : The principal rules were published in the Gazette 
of India dated 22 - 1 - 1983 under G . S . R . 77, 

[No. 22011A ( 1) /78 -EW2 ] 
R , N . SAXENA . Section Officer (Special) 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 सितम्बर, 1983 
सा० का० नि० 778 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति संरक्षण , संगरोध 
तथा भण्डारण निदेशालय में सहायक विषाणुविज्ञानी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण , संगरोध तथा भण्डारण निदेशालय भी नियम 1983 होगा । 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबब अमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और अहंताएं आदि : 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहेताएं और उससे सम्बंधित अन्य बातें ये होगी , जो उमत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : 
वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिती व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रारीन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके सथा संध लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करफे , इन नियमों के किसी उपमंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

. व्यावृत्ति : 

छन नियमों की कोई भी खास ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बंध 
में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा आवश्यक 
अपेक्षित है । 


अमुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन सीधे भर्ती किए जाने वाले सेना में ओड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पद व्यक्तियों के लिए आयु- सोमा गए वर्षों व्यक्तियों के लिए शैशिक और 
अथवा 

फा फायवा अन्य अर्हताएं 
मंचयन 

केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा (पेंशन ) 


पद 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


5 


6 


6क 


. 


- 


- 


- 


विषाणु 


सहायक 
विज्ञानी 


1 * 
( 1982 ) 
* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- लागू 
सेवा समूह " ख " 35- 810-३० रो० नहीं 
राजपत्रित 35- 860- 40- होता 

1000-द०रो० 
40- 1200 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधा 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से विज्ञान में 
स्नातकोतर उपाधि या 
वनस्पति रोगविज्ञान या 
वनस्पति विषाणुविज्ञान में 
विशिष्टता सहित भारतीय 
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6क 


रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यनियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत फी 
गरी अंतिम तारीख होगी । 


कृषि अनुसंधान संस्थान 

की सदस्यता या समतुल्य । 
( 2 ) नियंत्रण की पद्धतियों 

सहित विषाणु या माश्का 
प्लाज्म मैसे रोगों में 
अनुसंधान का 2 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुमार 
शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं.) संघ लोक सेवा 
आयोग के वियेफानुमार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनमातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है (है ), जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग को 
यह राम है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले इन समु 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संन्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) उपर्युक्त ( 1 ) में उल्लिखित 

विशिष्ट विषय में किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लय से डा० उपाधि , या 
अन्य विपाणु संक्रमण के 
लिए बनस्पति प्रवर्धन 
साम बीजों को स्मीनिग 
में अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा 
वाले व्यक्तियों के अवधि 
लिए विहित आयु कोई हो 

और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति धारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संव 
स्थानांतरण तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानां 

लोक सेवा आयोग से 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
का प्रतिशतता । 


__ 11 


12 


13 


_ 10 
सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


समूह " ख " (विभागीय सीधी भर्ती करले समय 
प्रोन्नति रामिति ) संप लोक सेवा आयोग 
पुष्टि पर विचार करने से विचार-विमर्श 
के लिए: 

किया जाएगा । 
1. घनस्पति संरक्षण सलाह 

कार , भारत सरकार 
- -- अध्यक्ष 
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. 10 


11 


12 


2 


13 


2 . अवर सचिव ( वनम्मति 

संरक्षण ) - - गदम्य 


3 . महायक 

( वनस्पति 


निदेशक 
संगरोध ) 


टिप्पण : -- पुष्टि में सम्न 

बंधित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्रवाईयां 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजा 
भाएंगी । किन्तु, यदि 
संघ लोक सेवा 
आयोग इनका अनुमो . 
दन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति 
गमिति की बैठक संप 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 

से होगी । 
- - -- -- - - - -- - - - - - 


- - - - -- 


- - 


[ सं० 2-11/ 82-पी०पी०एस० ] 
ए० एम० सिंह , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 27th Soptember , 1983 
G . S . R . 778.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hercby 
makcs the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Virologist in the Directorate of 
Plant Protection , Quarantinc and Storage, namely : - - 
___ 1 . Short title and commencernent . - - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine und 
Storage , Recruitment Rules, 1983. 


4. Disqualification. - No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if gatisfied that 
such martiagc iy permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other groupds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 


5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons , 


2 . Number , Classification and scale of pay. - -- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schedule 
Annexed to these rules, 


3 . Method of recruitment , age limit , other qualifications 
etc. The method of rocruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving. - - Nothing in those rules shall affect reservationis , 
relaxation of age limit and other concessions requircd to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special catcgorics of persons in accordance with the 
order issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Nɔ. of Classification 
post 


Scale of 
рау 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 

post 


Whether Educational and other quali 
benefits of fications required for direct 
addod ycars recruits 

of scryice 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 
Rules , 1972 


- - 


- 


3 


6 (a ) 


N . A . 


Assistant 
Virologist 


N 


1 * GCS 
( 1982 ) Group B 
* Subject Gazetted 
to varia 
tion de 
pendent 
on work 
load 


Rs. 650 -30 
740 -35 -810 
BB - 35 -880 
40 - 1000 -BB 
40 - 1200 


Essential : 

(i) Master s degree in 
Science from a recog 
nised University or Asso 
ciateship of Indian Agri 
cultural Research Insti 
tute with specialisation in 
Plant Pathology or Plant 
Virology or equivalent . 


Not excceding 30 
years . 
(Relaxable for Go 
vernment Servants 
by five years in 
accordance with the 
instructions issued 
by the Central Go 
vernment . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be tho closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than thosc in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ) . 


( ii ) 2 years experienco in 

research in viral or myco 
plasma liko diseases in 
cluding methods of con 

trol. 
Noto :1 - Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 

qualificd . 
Note : 2 -- The qualificatici 
regarding experience is 
are relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in 
the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes 
and Schedule Tribes if , 
at any stage of selection , 
the UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munitics possessing the rc 
quisite experience aro not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
sorved for them . 


Desirablo : 
(i) Doctorate degree in the 

subject of specialisation 
mentioned at (1) above 
from a recognised Uni 
versity or equivalent . 


( ii ) Experience in scrcening 

plant propagating mate 
terials seeds for other 
viral infection . 
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- 


- 


- 


Whether age and period of Method of recruitment In caso of recruitment by pro - Ifa DPC exists , what is Circumstances 

oducational probation , Whother by direct rectt. motion/ deputation/ transfer , its composition in which the UPSC 
qualifications if any o : by promotion grades from which promotion / 

is to be consult 
prescribed for or by deputation / transfer deputation /transfer to be 

ed in making 
direct recruits will and percentage of the made 

recruitment 
apply in case of 

vacancies to be filled by 
promoteos 

various mothods 


____ 10 


__ 11 


12 


___ 13 


N . A . 


2 years 


By direct recruitment. 


N . A . 


Group B DPC 
(For considering 
confirmation ) : 


U . P. S . C . shall 
be consulted 
while making 


1 . Plant Protection Ad - direct 

viser to the Govern - recruitment . 
ment of India 

- - Chairman 
2 . U . S . ( Plant Protec . 

tion ) --Member 
3 . Assistant Director 
( Plant Quarantine ) 

Member . 
Note : The proceedings 
of the DPC relating to 
confirmation of a direot 
recruit shall be 
sent to the Commis 
sion for approval , 
if however , these are 
noi approved by the 
Commission , a fresh 
meeting of the DPC to 
be presided over by the 
Chairman or Mom 
ber of UPSC shal 
be held . 


[ No. 2 - 11/82-PPS ] 
A. M . SINGH, Under Secy . 


-- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 सितम्बर , 1983 
मा 

179. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लक्षवाप प्रशासन में कृषि 
संगणना अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ राज्य क्षेत्र लक्षद्वीप ( कृषि संगणना अधिकारी ) भर्ती, नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं मावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अहंसाएं और उससे सम्बन्धित अन्य 
मातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्सम्म 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्त का पास नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम निया के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शियिार करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय कि ऐगा करना आवश्यक या समीधीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं, उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश 
बाग शिपिल कर मझेगी । 

_____ 6. स्माप्ति : - इन नियमों की कोई भी वान ऐमे आरक्षणों, आयु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबंध में भमय-ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित मातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
ममया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


जयन पत्र अथवा सीधं भर्ती किए जान सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
लिए आय-सीमा वर्षों का अन्य अर्हता 

फायदा 


केन्द्रीय 


मिविन 
मेवा 


( पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


कृषि संगटन 
अधिकारी 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


* 1 माधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- 
( 1983 ) सेवा समूह " ख " 35- 880 -६० रो० 
*कार्य ( राजपत्रित ) 40- 960 10 
भार अननुसचिवीय 

। 
आधार 
पर 
परि - 1 
बर्तन 
किया 


जा 


समता 


-- - 


- - - 


- ---- - - - - -- 


- 


- - - -- 


- - -- - - - 


- - 


- - 


- -- -- -- - -- 


सीधे भर्ती किए जामे परिवीक्षा की भर्ती की पति ) भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है , तो उमझी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानांतरण तथा विभिन्न पतियों जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 

लोक सेवा आयोग 
और शौक्षिक अर्हताएं द्वारा भरी जाने बानी रिक्तियों स्थानांतरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में की प्रतिशतता 

जाएगा । 
लागू होंगी या नहीं 
9 10 

12 

13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- -- 


11 


14 


_ 


_ - - - - 


- - - - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा लागू नहीं होता 

केन्द्रीय राज्य सरकारों और संघ 

राज्य क्षेत्रों के अधीन कार्य 
कर रहे ऐसे अधिकारी --- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण 
किए हुए हैं । 


सीधी भर्ती करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर किसी 
अधिकारी की नि 
युक्ति के लिए चयन 
करते समय और 
इन नियमों के किसी 
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10 


11 


13 


13 


- 


14 


- - - 


- - - 


- 


- 


उपबंध या संशोधन 
शिथिलन करते समय 
संघ लोक सेवा आ . 
पोग के साप परामर्श 
करना आवश्यक है । 


( 2 ) मिन्होंने 550- 900 म० 

के वेतनमान वाले या समतुल्य 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700 २० 

के वेतनमान वाले या सम 
सुल्य पदों पर 8 वर्ष सेवा 

की है ; और 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से मांख्यिकी 
या गणित या मांख्यिकी 
विषय सहित अर्थशास्त्र । 
वाणिज्यशास्त्र में उपाधि या 
समतुल्य और कृषि संगणना 
और रामस्व विषयों का 
अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन वि 
भाग में इम नियुक्ति से 
ठीक पहले धारिस किसी अन्य 
संवर्ग- आह य पद की प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है , 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ सं० एल० आई० ए० 22017/ 3/ 81 -एस० एल० और यू० टी० ] 

बाबूलाल मनिहार , उप सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Co -operation ) 

New Delhi, the 30th September , 1983 
G . S . R . 779. - - In exercise of the powers conferred by the 
porviso to article 309 of the Consitution , tho President hereby 
makes the following rulos regulating the method of recruit 
ment to the post of Agricultural Cengus Officer in the Laksha 
dweep Administration . 


4. Disqualification. - No person,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a gpouse living, or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - -( 1) These rules may be 
called the Union Territory of tho Lakshadweep (Agricultural 
Census Officer ) Rocruitment Rulcs, 1983 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for 80 doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay .. - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6. Saving . - Nothing in these rulcs shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to ha 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Schedulcd Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - The 
method of recruitment to the said post , age limit , qualifica 
tions and other matters relating thereto shall be as specified 
In columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Splection 
Post or 
non - Selec 
tion post 


Educati " nal and other 
418! 111atis required for 
direct rcruits 


Whother 
banofit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under Rule 

30 of the 
C .C . S . (Pen 
sion ) Rules , 
1972 ). 


1 


2 


3 


4 


6 


61 


5 
Nyt 
Applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Agricultural 
Census Officer 


Rs. 650 - 30 
740 -35 -880 - 
EB - 40 - 960 . 


Not 
applicable 


1° (1983) General 
* Subject Central 
to Service 
vari- Group B 
ation (Gazetted ) 
depen . Non 
dont on Ministerial 
work 
loud . 


- - - 


- 


If a DPC exigts what is Circunstances 
its composition in which U . P . 

S . C . is to b ; 
consulted in 
mking fuctt . 


10 


12 


13 


Not applicable 


Whether agc and Period of Meil cd of Itctt. whether In case of rectt . by promo - 
educational qualifi . probation if by direct recit . or by tion /deputation /transfer, 
cations prescribed any 

deputation / transfer & grades from which promo 
for direct recruits 

percentage of the vacun - tion /deputation /transfer to 
will apply in the 

cies to be filled by visious bemade 
case of promotecs 

methods 
- - - - - - - 

11 
Not applicable Not By transfer on deputation Transfer on Deputation : 
applicable 

Oflicors under the Central/ 
State Governments and 
Union Territorios 
( a )(i ) holding analogous pysts ; 

Or 
( ii ) with 3 years service in 

posts in the scale of Rs . 
550 -900 or cquivaleat ; or 
(iii ) with 8 years service in 

posts in the scale of Rs. 
425 - 700 or equivalent; and 
( b ) possessing Bachelor s de 

groc with Statistics or 
Mathematics or Economics / 
Commurce with Statistics 
as one of the subjocts from 
a recognised University or 
equivalent and hiving ox 
porianco of agricultural Can 

sus and revenue matters . 
(Period of deputation inclu . 

ding period of deputation 
in any other ex -cadro post 
held iomadiately preceding 
this appointmcat in the 
sam ; organisation /depart 
ment shall ordinarily not 
exceed 3 ycars .) 


Consultation 
with tho U . P . 
S . C . nocessary 
while selecting 
an offlor for 
appointmont on 
deputation and 
anunding / rola 
xing any of the 
provisions of 
those rulos . 


(N » . Li1- 22017/3 /81- SL &UT) 
B . L .MANIHAR , Dy. Szcy . 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


सा . का० नि० 780.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ममेकित मात्स्यकी परियोजना 
( भेट ग्रेट- 2 ) मर्ती नियम, 1976 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :--- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मात्स्यकी परियोजना ( मेट ग्रेड- 2 ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
समेकित मात्स्यकी परियोजना ( मेट ग्रेड -2 ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेसनमान चयन पद अयवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने पाले 
संख्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के जोड़े गए व्यक्तियों के लिए, शैक्षिक 
लिए आयु - सीमा वर्षों का और अन्य अर्हताएं, 

কাষ। 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अमुशेय है 
या नहीं 


2 . 


6 


6क 


" मट ग्रेड 


3* साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- चयन 
** ( 1983) सेवा समूह " ख " 35- 880- ६० रो । 

कार्यभार अननुचिवीय 40- 960 . 


आधार 
पर परि 
पर्सन किया 
जा सकता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : - - आयु 
सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो अम्ब 
मान और निकोबार 
द्वीप सपा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
सारीख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) जल परिवहन विभाग 
द्वारा जारी किया गया 
मत्स्थन जलनामों के लिए 
फिशिग संझण्ड हैंड की 
हैसियत से सलमता प्रमाण 

पन । 
( 2 ) प्रमाणित गोमुन की 
हैसियत से मत्स्यन जल 
यानों पर दो वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ):- - अर्हताएं मन्यया 

सुअर्हित अभ्यर्थियों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल को 
जा सकती है (है ), जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि इसके 
लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्षी पर्याप्स 
संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


[ भाग II - Mण्ड 3 (i) ] 
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मीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय पदोमति भर्ती करने में किन 
याने ग्यमित्तयों के अधि, पदि कोई या प्रोमति द्वारा/ प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणिर्या ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
निए विहित आयू और हा म्थामांतरण तथा विभिन्न पद्ध - जिनसे प्रोप्लति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
गैक्षिक अर्हताएं तियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रौप्तति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतना 
लागू होगी या महीं 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
गैक्षिक अर्हता : नहीं 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो प्रोमति : 

समूह " ख " विभागीय सीधे भी करते समय 
मझने पर सीधी भर्तीद्वारा प्रमाणित बोसुन , जिन्होंने उस प्रीति समिति : आयोग से परामर्श 

श्रेणी में नियमित आधार । निदेणक , ममेकित करना आवश्यक है । 
पर 3 वर्ष सेवा की हो । मारस्यको परियोजना 

-~ - अध्यक्ष 
2 अवर सचिव (मात्स्यकी ) / 

उप सचिव ( मात्स्यकी ) 
-~- सदस्य 
3 मात्स्यको विकास 

आयुक्त - सदस्य 
4 बरिष्ठ वेतनमान समूह 

" क " राजपत्रित अधि 
कारी जिसके अधीम 
सम. ह " ख " का आध 
कारी काम कर रहा 

* - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रीति समिति 
की कार्यवाहियो, संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी 
आएंगी । किन्तु, यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्ष 
ता में फिर से होगी । 


- - - - -- - - - -- -- - - 


- 


- 


-- - - - , 


टिप्पण :-. - मा० फा० नि० मं० 1729 , भारत का राजगन्न , 1976 


[ म . 5 -10/ 83 -मत्स्य (प्रशा० ) ] 
एस . बालाकृष्णन , अबर माधव 


(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S. R , 780. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Integrated Fisheries 
Project ( Mate Grade .JI ) Recruitment Rules, 1976 , namely : --- 

1 . (i ) These rules may be called the Integrated Fisheries Pro 
ject ( Mate Grade-II) Recruitment ( Amendment Rules , 
1983 . 


2 . For the Schedule to the Integrated Fisheries Project (Male 
Grade - II ) Recruitment Rules , 1976, the following schedule shall 
be substituted , namely :- - 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of Clsassification Scale of pay 
Posts 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
Salcction 
post or 
non 
selection 


Evucational and othor quali 
fications required for dircct 
recruits 


Post 


Whether 
benefit of 

iddat 
Yoars of 
Service 
admissible 
under Rulo 
3 of the 
C . C . s . ( Pen 
sion ) Rules , 
1972 . 


2 


1 


3 


4 


5 


61 


Mate Grade-II 


3* General Rs. 650- 30 - 

(1983) Central 740 - 35 - 880 - EB 
* Subject Service 40 - 960 
to Group B 
varia - Non -Ministerial 
tion 
depondent 
OL 
workload . 


Selection Not exceeding 30 No 

yeurs . ( Relaxable for 

Govt. servants upto 
6 yours in accorn 

dance with the ius 
tructions or orders 
issuod by tho Central 
Governniont). 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing dato 
for receipts of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda . 
man & Nicobar Is 
lands und Lakspe 
dweep ) . 


Essential 
(i) Cortificate of Compotency 
as Fishing Sccond Hand for 
Fishing Vessels issued by 

Morcantilc Marino Depart 
inent , 
(2 ) 2 years experioocoon 

Vessels as a certified Bosun 
Noto : 1 . Qualification are 

rolaxable at tho discretion 
of the U . P . S . C . in case 
of candidates otherwise 

woll qualified . 
Note : 2 . The qualiAcation (s ) 
regarding experience is /are 
relaxable at tho discrotion 
of the U .P . S . C . in the casc 

of a candidates bolonging 
to Schedulod Castos and 
Scheduleu Tribas , if , at 

any stugo of selection the 
U . P . S . C . is of the opinioni 
19 :1t sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experienco 
aro not likely to be availa 
ble to fill up the vacancios 
roserved for them , 


If a DPC cxists what is 
its composition 


Whether age and 
toor and 

Period of 
Period of 

Method of rcc 

Method of rcctt . whether In case of rectt . by promo - 
educational qualifi . probation if by direct rectt . or by tion / deputation /transfer , 
cations prescribed any 

deputation /transfer & grades from which promo 
for direct recruits 

porcentage of tho vacan - tion /deputation /transfer to 
will apply in the 

cies to be filled by various be made 
casc of promotocs . 

methods 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
miking recit . 


10 


11 


13 


2 yoais 


Ago : No 


By promotion failing 
which by direct recruit 
mont . 


[ Q : Yes 


Promotion : 
Certified Bosuns with 3 
years regular service in 
tiro grado 


Group B D . P . C . . Consultation 
1 . Director, Integrated with the Con 

Fisheries Project-- nission neces 
Chairman . 

saty while ma 
2 . Under Secretary ( Fi. king direct ro 

shories ) /Deputy Secre - cruitment. 
tary ( Fy) - Member . 
3. Fishrics Development 
Commissioner - Mom 
ber . 


[ भाग I[ --- खण्ड 3(1 )] 
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. 


11 


12 


13 


10 
- --- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


4 . Senior- scalo Group 

A Gazetted - Officer 
under whom Group 
B officer is working 
- Member. 
Note : The proceedings 
of the D . P. C . relating 
to confirmation of it 
direct focryit shall be 
sent to the Commission) 
for approval. If, how 
ever , these are not 

approved by the Com 
mission a fresh moot 
ing of the D . P . C . to 
bo presided over by 
the Chairman or a 
Momber of the U . P . 
S . C . shall be held . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Note : - G .S . R . No. 1729 Gazette of India, 1976 


[ No . 5-10/83- Fy ( Adm) ] 
S. BALAKRISHNAN , Under Socy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( परिवार कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली , 27सितम्बर 1933 
सा का नि07811 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा परिवार कल्याण विभाग ( लेखाकार.) भर्ती 
नियमों, 1975 का अधिक्रमण करते हुए इम अधिश्मण से पहले जो बीज की जा चुकी हैं या छूट गई है उसके सिवाए , राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार कल्याण 
विभाग में लेखाकार बजट सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
1. मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का नाम परिवार कल्याण विभाग, लेखाकार बजट सहायक भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :--- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की विधि, आयमीमा, अहंताएं आदि : - नुफ्त पदों पर भर्ती की विधि , आयुसीमा , अर्हनायें तथा अन्य मानें वही होंगी जमा कि उक्त अनुसूची 

के स्तम्भ 5 से 14 से निर्दिष्ट है । 
+. अनर्हता : कोई व्यक्ति : 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह धारता करती है अथवा विवाह की संविदा करना/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीमित हो, अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति/एक पानी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है, सेवा में 
नियुक्त होने का पान नहीं है होगा । 

परत, केन्द्रीय सरकार ग्रह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीम 
अनय है, और ऐसा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
. छट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट घेमा आवश्यक या उचित है यहां वह संघ लोक सेवा आयोग के पगमर्श से 
और लिखित कारणों के आधार पर आवेश किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबंध से छूट दे सकती है । 
6. ध्यावृत्ति :- - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुमूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
के लिए जिन आरक्षणों , आयु सीमा में छुट और अन्य रियायनों की स्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाष नहीं पड़ेगा । 
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पद का नाम 


चनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संबमा 


___ TT पर सो गर्ती या सेवा में जो गा गीधी भर्ती के उम्मीदवारों 

अपवा गैर वाले उम्मीद- वर्षों का लाभ केन्द्रीय के लिए अपेक्षित शैक्षिक सपा 
चयन पर बारों के लिए लिपिकीय सेवा (पेंशन ) अन्य शैक्षिक योग्यताएं 
माय मीमा नियम , 1972 के नियम 

30 के अंतर्गत माग 
होगा । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


लाग नही होता 


लग नहीं होता 


लेखाकार/ बजट 
महायक 


लागू नहीं 
होता 


लागू नही 
होगा 


* सामान्य केन्द्रीय सेवा 500- 20- 700 
( 1983 ) ममूह " ब " ( अराज- ६० रो० ) 5- 900 
* कार्य - पत्रित) ( अलिपिक - सपा 
भार के वर्गीय ) 
अनुसार 
प्रमों 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - -- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 
13 


10 


.. - - .. - - - . . . - - . - - - - . . - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- --- - - - - - - .. -- -- - - - -- 
कमोपी मनी में परिवीक्षा फी भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि विभागीय पदोन्नति थे परिस्थिरिया जिन 
जमीवारों के लिए अवधि यदि कोई पदोन्नति द्वारा अपवा प्राप्ति - मातरण द्वारा भर्ती होती तो वे समिति है तो उसकी संरचना में भर्ती के लिए मंध 
निर्धारित आम तथा हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा ग्रेड जिनमें पदोलति / प्रतिनियुक्ति क्या है 

लोक सेवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली स्पानान्तरण किया जाना है, 

परामर्श लिया जाना है 
वाले उम्मीपवारों 

रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी 

11 

12 
होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होना इस पद पर नियुक्ति के 

द्वारा ( i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा 

लिए चयन करते 
के सहायक जो अपने ग्रेड में 5 

समय संष लोक 
वर्ष की सेवा पूरी कर चुके हों 

सेवा आयोग से 
या महायक / उच्च श्रेणी लिपिक 

परामर्श लेना 
के ग्रेड में 10 वर्ष की मम्मि 

आवश्यक नहीं है । 
लिस सेवा कर चुके हों या 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
मेवा के उच्च श्रेणी लिपिक जो 
अपने प्रेड में 10 वर्ष की सेवा 
कर चुके हों तथा जिन्होंने 
सचिवालय प्रशिक्षण एवं 
प्रबंध संस्थान अपवा इसके 
समकक्ष संस्थान से रोकड़ एवं 
लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो और रोकड़, लेखा तपा 
बजट कार्य में 3 वर्ष का अनु . 

भव रखते हों । 
( ii ) उपर्युक्त (i ) के न मिलने 

पर ममान पदों पर कार्य कर 
रले केन्द्रीय सरकार के अधि 
कारी या एम० ए० एम० लेखा 
कार या किसी संगठित लेखा 
विभाग से एस० ए० एस० उत्तीर्ण 
लिपिक ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिममें इस नियुक्ति के 
सत्काल पहले उसी संगठन ) 


(HTT II - 


83(1) ] 
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10 


11 


- 


13 


14 


- - - - - 


- 


12 
ATT Ē fint Aria 
पर्व की प्रतिनियुक्ति वाली 
अवधि भी शामिल है , सामान्य 
तथा तीन वर्ष से अधिक नहीं 
CM ) 


- 


[ to po 12018/ 4 /82 FC977- III) 

रवि दत्त , अपर सनिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Family Welfare) 

New Delhi, the 27th September , 1983 
G , S . R . 781 In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of tho Constitution and in supersession of the 
Department of Family Planning (Accountant) Recruitment Rules , 1975 , except as respect things done or omitted to be done, before such 
supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of rocruitment to the post of Accountant/ Budget 
Assistant in the Department of Family Wulfcre , namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Department of Family Wolfare, Accountant/Budget Assis 
tant Recruitment Rules, 1983 . 

I ( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazotte . 

24 Number of classification and scalo of Pay : - The number of the said posts , its classification and the scale of pay attached thoreto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc : - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specifiod in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications :- - No person 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouso living, or 

(6 ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the oporation 
of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order 
for roasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Çastes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other 
Posts 

Sclection recruits 

benefit of qualification required for 
Post or 

added years direct recruits 
Non -Scleo 

of Service 
tion post 

admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rula , 

1972 
m 2 3 

4 

56 
Accountant/ Budget 8 * General Rs , 500 -20 Not Not applicablo Not 

Not applicable 
Assistant (1983 ) Central 700 -EB - 25 applicable 

applicablo 
* Subject Service 900 . 
to varl - Group B 
atop (Non 
dopon - Gazetted ) 
dept 

(Non 
on Ministerial) 
work 
load . 


Pay 


879 G1/83 — 7 
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Period of 
probation , 
if any 


If a DPC exists , what is 
Its composition 


Whether age and 
educational que 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of rectt . Whether In case of rectt , by promo . 
by direct rectt. or by tion /deputation / transfer , 
promotion or by depu - grades from which promo 
tation/ transfer & percen - tion / deputation/ transfer to be 
tage of the vacancies to made . 
bo filled by various 
methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in 
making rectt . 


2 


3 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
not necessary 
while making 
selection for ap 
pointment to 
this post . 


Hy transfer on deputation Transfer on deputation : - 

(i) Assistants of the Contral 

Socrotariat Service with 
5 years service, in the 
grado or with 10 years 
combined scrvice in the 
grades of Assistant/Upper 
Division Clerk or Upper 
Division Clerks of Cen 
teral Secretariat Clerical 
Service with 10 years 
service in the grade, who 
have undergone training 
in Cash and Accounts 
Work in the Instituto of 
Secretariat Training and 
Management or cquiva 
lent and possess 3 years 
experience of cash , acco 

unts and budget work . 
(ii ) Falling (i) above , officers 

under the Contral Govern 
mont holding analogous 
posts or SAS Accountants 
or SAS passed clerks 
from any of the organisod 

Accounts Departmonts . 
(Poriod of deputation , inclu 

ding period of deputation 
in another ex - cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the 
same organisation/ depart 
mont shall ordinarily not 
cxcood 3 years .) 


[ No. A - 12018/4/ 82- Estt . IM] 

RAVI DATT , Under Secy . 


खान और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( साय विभाग ) 
नई दिल्ली , 5 अक्तूबर , 1983 


साका०नि० 782: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत मितयों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय पीनी संस्थान (कार्या 
लय अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1981 का संगोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


2. गष्ट्रीय चीनी संस्थान (कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1981 
की अनुसूची में , स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टयां रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" प्रोन्नति : 

ऐसे लेखाकार और साधारण अभिलेखक जिन्होंने उस श्रेणी में 3 
वर्ष नियमित सेवा की है. जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यक्तियों में से 
जिन्होंने लेखाकार साधारण अभिलेखक और ज्येष्ठ लिपिक की श्रेणी में 
कुल मिलाकर 8 वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें से कम से कम नियमित 
आधार पर 2 वर्ष की सेमा साधारण अभिलेखक / लेखाकार के रूप में 
होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार के विभागों के ऐसे व्यक्ति -- 
( i ) जो सवश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 425-700 १० 

की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 425 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान (मार्या 
लय अधीक्षक ) भर्ती ( संशोधन ) मियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग -- वण 3( i)] 
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- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


700 50 और 330 - 560 50 बेतनमान बाले पदों पर फल 
मिलाफर 8 वर्ष नियमित मेमा की है: परन्तु 425-700 70 
की श्रेणी में नियमित सेवा 2 वर्ष से कम नहीं होगी ; और 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2. In the National Sugar Institute ( Office Superintendent ) 
Recruitment Rules, 1981 , in the Schedule, under column 11 , 
for the entries , the following entrics shall be substituted , 
namely :- - 
" Promotion : 


( ii ) जिनके पास मापन तथा बजट और लेखा कार्य का पर्याप्त 

अनुभव है । 
( प्रतिनियनित की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी मंगटन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी अन्य कारम्बार य पद पर प्रनि 
नियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 

पाद टिप्पण : ---मूल नियम, भारत के गजपत्र. तारीख 13 जुलाई , 
1981 में प्रकाशित माका नि० 1671, तार्ग 2 जुलाई, 1981 साग 
अधिसूचित किए गए थे । 


From the posts of Accountant and General Recorder 

with 3 years regular service rendered in the grado 
failing which from persons with combined regular 
service of 8 years in the grade Accountant / General 
Recorder and Senior Clerk of which at least 2 years 
shall be as a General Recorder / Accouptant on re 

gular basis . 
Transfer on deputation : 
From Central Government Department of persons. 
( i ) holding analogous posts or with 5 years regular 

service in the pade of Rs. 425 -700 or with 8 
years combined regular service in posts in the scale 
of Rs . 425- 700 and Rs . 330 - 560 provided that the 
regular service in the grade of Rs. 425 - 700 shall be 

not less than 2 years, and 
( ii) having adequate exporience of establishment and bud . 

get and accounts work , 


[t . 12018/ 2/ 81--चीनी रेस्क - 1] 


एन• त्यागराजन, अवर सचिव 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 


(Department of Food ) 
New Delhi , the 5th October, 1983 


G . S. R , 782 . - - In execise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
make the following rules to amend the National Sugar 
Institute ( Office Superintendent ) Recruitment Rules, 1981 , 
namely : 

1. (1 ) These rules may be called the National Sugar Insti 
tute ( Office Superintendent ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1983 . 


( Period of deputation including the period of deputution in 
another ex -cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation department shall ordinarily 
not exceed three years ". 
Footnote : The Principal Rules were notifide vide G. S . R , 671 
dated the 2nd July , 1981 published in the Gazette of India 
dated the 18th July, 1981 . 


[ A . 12018 / 2 / 81 - Sugar Desk -I ] 
N. THYAGARAJAN, Under Secy . 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 अक्तूबर, 1983 
मा . का . नि078 3. - राष्ट्रपति , मंविधान के अन मछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करत हुए, सिचाइ मन्त्रालय म मुख्य इंजीनियर 
( प्रभाव मेल विकास ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बराते हैं, अर्थात्: 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सिंचाई मंत्रालय ( प्रभाव क्षेत्र विकास ) भर्ती नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्ति होंगे । 

2 . पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उन पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका/ उनके बेमनमान ये होंगे, जो प्रमसे/ इन नियमों से उपापड 
अनसपी के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धप्ति , आयु सीमा , अन्य अहसाएं , आदि . उपन पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अईआएं और उससे संबंधिम अन्य बारें में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं : - वह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विभाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और पियाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह य है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ पह, उसके लिए जो कारण हैं 
सो लेखमय करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यामत , आदेश वारा , 
शिथिल कर सकेगा । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात से आरक्षणों , आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार . अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजामियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा आवश्यक अपेक्षित है । 


22310 _ 


2310 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 2,1983/ASVINA30,1905 _ 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 22 , 1983/ASVINA 30 , 1905 


[Part II - SEC . 3 (1)] 


ParIN -SE.360) 


अनुसूची 


बेसनमान 


पद संख्या पर का 

नाम 


पत्रों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में संधेि भी किए जाने वाले 
घाले व्यक्तियों के जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शक्षिक 
लिए भाय सीमा वर्षों का और अन्य अर्हताएं 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1975 
के नियम 


30 के 


अधीम 
अनुशेय है 
या नही 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता मागू नहीं होता 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
मुख्य जीनियर 1* साधारण केन्द्रीय : : 50- 125/ 2- 
( भाव क्षेत्र ( 1983 ) सेवा समूह "क " 2500 २० 
विकास ) 

* कार्य राजपत्रित 
मार के 
आधार 


परि 
पन 
किया 


जा 


सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
जामे काले व्यकि - अवधि, यदि कोई । होगी या प्रोन्नति द्वारर या द्वारा भर्ती की दशा में ये है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संध 
तयों के लिए हो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 

लोक सेवा आयोग से 
विहित आयु और द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
शैक्षिक अर्हताएं 

मारा भरी जाने वाली रिक्तियों आएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों 

की प्रतिशतता 
की वशा में लागू 
होंगी या नहीं 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा / प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - पुष्टि पर विचार करने के चयन , प्रत्येक अयार 
स्थानान्तरण काय (जिसके तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्प- लिए समूह "क " विभागीय पर संघ लोक सेवा 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा है ) कालिक संविधा है ) प्रोभति समिति आयोग के परामर्श से 

किया जाएगा । 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य ( 1 ) सचिव, सिंचाई मंत्रालय 
सरकारों कृषि विश्यविद्यालयों/ - - अध्यक्ष , 
मान्यताप्राप्त अन मंधान संस्थाओं ( 1 ) अपर सचिष, सिंचाई 
या परिषयों / अर्ध सरकारी मंत्रालय - - सदस्य 
स्वायत्त या कानूनी संगठनों ( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) 
के अधीन ऐसे अधिकारी-- - - सदस्य । 
( क ) (i ) जो सदश पद धारण टिपण : पष्टि से संबंधित 
किए हुए है ; या 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
( ii ) जिन्होंने अधीक्षण इंजीनियर की कार्यपाहियो , संघ लोक 

या समतुल्य पंक्ति के पदों सेवा आयोग के अनुमोद 
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- - - 


- 


- 


__ भारत का राजपत्र : मक्तूबर 22, 198 / आश्विन 30, 1905 

- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
10 

11 


11 


___ 12 


13 


- - - 


- - 


- 


-- 


. . 


में फिर से होगी । 


नार्थ भेजा जाएगी किम्त , 
यदि स्प सोक सेवा 

आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोम्भित समित की बैठक .मष 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


पर 7 वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास किसी मान्य 

ताप्राम विश्वविद्यालय में 
सिविल इंजीनियरी | कृषि 
इंजीनियरी में उपाधि मा सम 
तुल्य है, भौर महा /मध्यम 
मयु सिंचाई परियोजनाओं के 
अनुरमण और कार्यान्वयन का 
जिसके अन्तर्गन नलकूपो मौर 
सिंचाई जल -निकास पति है , 
कम से कम 2 वर्ष का 

बनुभव है । 
( 2 ) से विभागीय संयुक्त मायुक्त 

( पल उपयोग ) पर भो . 
विचार किया पाएगा जिसमे 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमिक 
सेवा की है और यदि पवं 
पर नियुक्ति के लिए उसका 
चयन हो जाता है तो यह 
प्रोमति बाग भरा गया 
मममा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अषि, 
पिसके अन्तर्गत उसी विभाग 
में इस मिमुक्ति से पूर्व किसी 
अन्य फासर बाल पद पर 
प्रतिनियमित संपियाधारित 
पद की अवधि है , 
साधारणयी 5 ५र्ष से अधिक 
मही होगी । 


[सं• 9/8/ 81 -प्रशा०] 
वी . के . साधु , अवर समिय 


MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delhi, the 3rd October , 1983 


G . S . R . 783 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President herc 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
Iment to the post of Chief Engineer ( Command Area Deve 
lopment ) in the Ministry of Irrigation , namely : 


4. Disqualification,- - No porson, 
( s ) who has entered into or contracted a marriage wit 

___ a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

trattod a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to the said post : 
Provided that the Contral Government may, if satisfied th 
guch marriage le permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are ober grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule, 


1 . Short title and comencement . -- -( 1 ) Thesc rules may be 
called the Ministry of Irrigation , Chief Engineer (Command 
Area Development ) Recruitment Rules , 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto. 

2 . Number of post , classification and scale of pay, - - The 
number of tho said post , its clasiication and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule andered to these rulcs , 


5 . Power to rela. x . - .. Where the Central Government is o 
opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it ma 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , rolu . - 
of the provisions of these rules with respect to any Class o 
Category of persons . 


3. Method of recruitment , age limit , other qualifications, 
etc . — The method of recruitment , apo limit , qualifications and 
othor matters relating to the said post shall be as specife 
in columne (5 ) to ( 13 ) of the said Schedulo . 


6. Savings . - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to b 
provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes an 
other special categories of persons in accordance with th 
orders issued by the Central Government from time to tim 
In this regard. 
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SCHEDULE 


Nampo of post 


No of Clássit . 
post cation 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non selec 
tion post 


Educational and other quali . 
ficatioos required for direct 
recruits 


whether 
benefit 
of added 
years of 
Sorvico 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


y 


2 


3 


4 


6 


6a 


Not applicable 


Chlef Engineer 
( Command Area 
Development) 


Rs 2250. 125/2 - Not 

2500 . , applicable 


Not 
applicable 


Not applicable . 


1 * General 
(1982 ) Central 

Service 
* Subject Group A 

to Gazetted . 
varia 
tion 
depen 
dent 


OD 


work 
load . 


etave and Period of 
educational quali- probation , 
fications Proscribed if any 
for diroot recruits 
will apply in the 
case of promoties 


Method of recruitment. In case of recruitment by pro - If DPC exists , what is its 
Whether by direct rec motion /deputatlon /transfer. composition 
ruitment oi by promo grades from which promotion / 
tion or by doputation deputation / transfer to be 
transfor and percentago made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


Circums 
in which 

U . P .S . C . is to 
be consulted in 
making recruit 
mont. 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion / transfer 

on deputation (includ - 
ing short term con 
tract). 


Promotion transfer on depu . Group A DPC 

Solection on 
tation (including short for considering confir - oach ocoasion 
term contract) 

mation ) 

sball be made in 
( 1 ) Officers under the Cen . ( 1 ) Secretary Ministry of consultation with 

tral, State Govt. /Agri- Irrigation -- Chairman tho Union 
cultural Universities /Ro- (2 ) Additional Secretary , Public Servico 
cognised Rosearch Insti - Ministry of Irrigation Commission. 
tutions or Councils /Semi- - Member. 
Government, Autonomous (3 ) Joint Secretary ( A ) 
or Statutory Organisa . - -Member. 
tions. 

Note : - The proceedings 
(a ) ( i) Holding analogous of tho DPC relating to 
posts ; or 

confirmation shall be 
( ii) with 7 years service in sent to the Commis 
posts in the rank of Supc . sion for approval, 
rintending Engineer or If, however, these aro 
equivalent; and 

not approved by the 
(b ) Possesglog Degrce in Commission & fresh 

Civil Engincerlog / Agri . mooting of the DPC to 
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१ 


11 


12 


be presided over by 
the Chairman or Mern 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be ha 


cultural Enginçering 
from a recognisod Uni 
versity or equivalent and 
practical experience in 
the maintenance and 
operation of major /medi 
um /minor irrigation pro . 
jects including tubewells 
and Irrigation drainage 
system for at least 2 

years . 
2 ) The Departmental Joint 

Commissioner (Water 
Utilisation) with 5 years 
regular service in the 
grade will also be consi 
dored and in case he is 
selected for appoint 

ment to the post , the 
same shall be deemed 
to havo beon filled by 

promotion. 
( Period of deputation / 
Contract including period 
of deputation /contract in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
departinent shall ordinarily 
not exceed 5 years). 


[ F. No . 9/ 3/ 81 - Adm.) 
V . K . SADHU , Under Socy . 


2 


( संस्कृति विभाग ) 

मई दिल्ली, 24 सितम्बर, 1983 
नि0 784 : - - संविधान के अनुछेद 309 के उपबन्धो द्वारा प्रथरत सक्तियों का प्रयोग करसे हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी " ग " 
और " " पप के लिए ) भर्ती नियम, 1971 में आगे संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थातः 
1 ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी “ ग ” और श्रेणी " प " के पद ) संशोधन नियम , 1983 कहा जामेगा । 
( 2 ) राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी " ग " और " आ " पद ) भर्ती नियम, 1971 की अनुसूची में कम संख्या 33 एम जो कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पर । 

समषित है, के पश्चात् निम्नलिवित प्रविष्टि को जोड़ा जाए , अर्थात् : 


3 


33 आई प्रदर्शनीरक्षक 1 * समान्य केन्द्रीय श्रेणी २०196- 3- 220- लाग नहीं 

* कार्य " " अराजपत्रित रो० 3- 232 
की गैर मंत्रालयीय 
अधिकता 
पर 
निर्भर 
करता 


18 वर्ष से 25 वर्ष अनिवार्य: 
( सरकारी कर्मचारियों के वीं कक्षा उत्तीर्ण बाम्नीयः 
लिए केन्द्रीय सरकार कार्यालय कार्य का अनुभव 
के नियमानुसार 35 वर्ष 
तक की छूट ) 
मोट : - 1 मायु सीमा निर्धारित 
करने की तिषि , भारत 
में ( अपमान 
और निकोबार दीप 
समूह और लक्षातीप 
को छोरकर ) उम्मी 
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- 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


दवारों से आवेदन पत्र 
प्राप्त होने की अन्तिम 
तिमि होगी । 
मोट:- 2 नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के द्वारा भरे 
जाने के संबंध में 
अन्तिम तिथि वही 
होगी अब तक रोजगार 
कार्यालय से नाम मांगे 
जाते है । 


-- 


-- 


-- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


मर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


श्रेणी घ 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति ( पयोति, स्वायी 
करण करने के लिए ) : - - 
1 निवेशक , राष्ट्रीय संग्र 

हालय -- - अध्यक्ष 
2 सहायक निदेशक , राष्ट्रीय 

संग्रहालय : - - सदस्य 
3 उप मचिय , संस्कृति 

विभाग -- सवस्य 
4 म० अ० आ० ज० 

अधिकारी - - मवस्य 
5 संबंधित अधिकारी , 

राष्ट्रीय संग्रहालय ~~ 
सदस्य 
6 प्रशासन अधिकारी, 

राष्ट्रीय संग्रहालय - - 
सवस्य 


33-1धानी 


8 * सामाग्य केन्द्रीय श्रेणी १०200- 3- 206 लाग नहीं 
* कार्य की प अराजपत्रित 4 - 234 -40रो० 

मविकता मेर मंबालयीय 4 - 250 
पर निर्भर 
কথাই 


28 वर्ष ( सरकारी कर्मचा- अनिवार्य : 
रियों के लिए 35 वर्ष तक भारी भरकम वस्तुओं को एक स्याम से 
की छूट ) 

दूसरे स्थान पर स्थानांतरण 
नोट: - 1 आयु सीमा निर्धारित करने में 2 वर्ष का अनुभव । 

करमे की तिथि , भारत 
मे ( अण्डमान निकोबार 
द्वीप समूह बऔर लकीप 
को छोड़ कर ) उम्मीव 
बारों से आवेदन पत्र 
प्राप्त होने की अन्तिम 
तिथि होगी । 
मोट : - 2 अनूसूचित जातियों 
एवं अनसूचित जनजा 
तियों के प्रत्यापियो की 
योग्यताओं में सक्षम अधि 
कारी को विषेक पर ढील 
सम्भव है यदि नियुक्ति 
की किसी स्थिति में यह 
समझे कि पारमित पों 
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5 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


के लिए उपरिवणित अनू 
सूषित जातियों अपषा 
जन जातियों से उचित 
योग्यता एवं अनुभव वाले 
प्रत्याशी प्राप्त संस्था 
में उपलब्ध नहीं हो 
सकेगें । 


- 


- - 


-- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


मागू नहीं 


2 वर्ष 


100 प्रतिमा सीधी भर्तीवारा 


लागू नहीं 


श्रेणी " ब " विभागीय साग नहीं 

पयोति समिति में 
विमार हेतू 
1 निदेशक, राष्ट्रीय संग्र 

हासय - - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक, राष्ट्रीय 

संग्रहालय - सदस्य 
सहायक निवेशक , राष्ट्रीय 

संग्रहासय - सदस्य 
3 ) अवर सचिव, संस्कृति 

विभाग- - सदस्य 
4 अनुसूचित जाति अनुसू 

चित जमजाति का प्रति 

निधि - - सदस्य 
5 अनुभाग अधिकारी, 

राष्ट्रीय संग्रहालय - - - सदस्य 
6 प्रसासन अधिकारी, 

राष्ट्रीय संग्रहालय, सवस्य 


[ सं० एफ० 3 -15/ 81-सी० एच० । 
टी० एन० वाजपेयी, अवर सचिव 


- - - 


- 


- - - - - 


नोट : - - प्रकाशित मुख्य नियम , 1971 

बी जी० एस० मार . संध्या 402 के अन्तर्गत समय -समय पर संशोधित नियम संस्था निम्न प्रकार है । 
1 जी . एस . आर० 387 

दिनांक 13- 3- 76 
- वही 452 

दिनांक 27- 3 - 76 
489 

दिनांक 3- 4- 78 
2006 

दिनांक 10- 7 - 76 
1421 

दिनांक 2 - 10- 76 
1537 

दिनांक 30- 10- 78 
1600 

दिनांक 23- 10- 76 
244 

दिनांक 5- 3- 77 
409 

दिनांक 26- 3- 78 
1201 

दिनाक 30- 9- 78 
11 - पही 

1306 

दिनांक 27 - 10- 19 


- -- - - 


- - - -- -- - 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Dulhi, the 24th September , 1983 
G . S . R . 784 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the National Museum (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1971, 

1. (1) These rules may be called the National Museum ( Group C and Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1983 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
879G1/ 83 - 8 
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2 . In the Schedule to the National Muscum (Group C and D posts ) Recruitment Rules , 1971 , after serial number 33- H relating to 
the post of Junior Hindi Translator and the entrics iolating therсto the following shall be inserted namely : 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


Not 
Applic ? ble . 


33- 1 Attendant 1 + 
(Exhibition Cell) " sub - 

ject 

to 
variation 
dependent 
OD work 
load , 


General Central Rs. 196 -3 -220 - 
Service Group EB - 3- 232. 
" D Non 
Gazetted Non 
Ministerial, 


Between 18 to 25 Essential ; 
years. 

Eighth Class pass . 
(Relaxablo upto 35 Desirable : 

years for Govt. Experience in Once work 
servants in accord 
ance with the ins 
fructi: nış or Orders 
issued by the Ceti 
tril Goy . ) 


Noto 1 : The crucial 
fute for determining 
the Age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in Tadia 
(Other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshdwocp ). 
Note 2 : - - In case of 
appointmont thro 
ugh the Employ. 
ment Exchange , 

the crucial date 
shall be the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit tho 
namcs. 


. 


9 . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Dircct Rocruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group D 
Departmental Promo 

tion Committee ( for 
considering promotion 
or confirmation ) 

consisting of : 
1 . Director, National 

Museum - Chairman 
2 . Asstt . Diroctor, 
National Museum 

Member. 
3 . Under Secretary , 

Dcptt. of Culture ---- 

Member . 
4 . Representative or SC 

ST -- Member. 
5. Officer Concerned , 

National Museum - - 
Member. 
6 . Admn . Officer, Natio 

Dal Muyeum -- Mom 


ber . 


- - 


- 


- 
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3 (1)] 

- - 


WT777 47 :19 : 5472 22, 1983/847fant 30, 1905 
-- - = - = - = - = = - = - = -= 


S 


- -- - - 


- = 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


33 -* Bandhanis . 8 

* (subject to variation 
dependent on work 
load ). 


General Central Rs. 200 - 3- 206 -4 - Not 
Service Group 234 -EB -4 - 250 Applicable . 
D Non 
Gazetted 
Non -Ministerial. 


Essential: 
2 years practical expericnco in 
shifting hoavy load from one 
place to another . 


28 years (Relaxable 
upto the age of 35 
years for Goyt. 
servants ). 
Note 1, - The Cru 
cial date for deter 
mining the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in the Andaman 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 
Note 2...- The quali 
fication (s) regard 
ing experience is / 
are relaxable at 
the discretion of 
the compotent au 
thority in the case 
of candidatos be 
longing to the Sch . 
Castes and the Sch , 
Tribcs if at any 
stage of selection , 
the competent au 
thority is of tho 
opinion that suffi 
ciępt number of 
oandidates from 
these communi 
ties possessing the 
requisite cxprіеn . 
ence are not likely 
to be available to 
fillup the vacancies 
reserved for them . 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 

10 


11 


12 


more 


13 


-- - 


one more content bereits 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


100 % direct recruitment 


Not applicable 


Group D 

Not applicable . 
Departinental Promo . 
tion Committee con . 

sisting of: 
1 , Director National 

Museum - - Chairman . 
2 . Assistant Director , 

National Museum - - 
Momber . 


3 . Under Secretary , 

Deptt . of Culture 
Member 


4 . Representative of SC / 

ST -- Member. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 
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- 


10 


11 


12 


13 


5 . Sectional Head Natio 
nal Museum - Mem . 

ber . 
6. Admn. Officer , Natio 

nal Museum - Mern 
ber . 


No . F. 3-15 / 81- CH-5 ] 
T. N . Bajpai, Under Secy. 


Noto : - Principal Rules were published videGSR No . 402 of 1971 and subsequently amended as under : 

1 - GSR No . 387 dt. 13- 3 - 76 
2 - GSR No . 452dt. 27 - 3- 76 
3 - GSR No . 489 dt. 3- 476 
4 --- GSR No . 1006 dt. 10 - 7- 76 
5 - GSR No . 1421 dt. 2 - 10 - 76 
6 - GSR No . 1537dt. 30 - 10 - 76 
7 . - GSR No . 1600 dt . 23 -10 - 76 
8 - GSR No . 294dt. 5 - 3- 77 
9 - - GSR No. 409dt. 25 - 3 - 78 
10 - GSR No. 1201 dt. 30 - 9 - 78 
11 - GSR No. 1306 dt . 27 - 10 - 79 


प्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 सितम्बर , 1983 
सा काम. 785 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 
निदेशक ( ग्रामीण महिला कार्यक्रम ) भर्ती नियम , 1981 को उन बातों के सिवाये अधिकांत करते हुए जिन्हें ऐसे भधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है, प्रामीण विकास मंत्रालय में निदेशक ( ग्रामीण महिला कार्यक्रम ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
निमम बनाते हैं अस्ति ; : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय निदेशक ( ग्रामीण महिला कार्यक्रम ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपायस अनसनी 
के सम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु-सोमा , अहंताएं आदि ; उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसुमी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 .निताएं : यह पक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी बीवित है , विवाह किया है, या 

( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुषित का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्५ पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मानुज्ञेय है भीर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या प्राचीन है, यहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें सेवन करके तपा संभ सोक सेवा आयोग से परामर्म करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की भावत, आदेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

6. यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों , श्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पर इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
. रना अपेक्षित है । 


[ भाम lI - पाण्ड 3(i ) ] 


2319 


भारत का राजपत : अक्तूबर 22, 1983/ आश्विन 30, 1905 
- - -- --- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


पद का नाम 


परमी संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन मी भर्ती किए जाने वाले संवा में जोड़े मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पद अपमा व्यक्तियों के लिए मासु-सीमा गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य 
अचश्न 

फाया अहवाग 
कन्ट्रीय 
सिविल 
सेवा (पेंशन 
नियम , 
1972 ) मे 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या महीं 


- - 


- -- - 


5 


64 


साधारण केन्द्रीय 1800- 100 . 
सेवा समूह " क " 2000 
राजपवित 


लाग 
नहीं 


निदेशक ( ग्रामीण एक 
महिला कार्य क्रम ) ( कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेसी 
या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेरकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवषा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
मन्दमान और निकोबार 
दीप तया लगादीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


नहीं आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय या संस्था से 
स्नातकोत्तर उपाधि 
समाज सेवा समाज कल्याण/ 
सामाजिक कार्य समाज 
मास/ मनोविज्ञान में 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों के अधीन समाज 
कल्याण विभाग में या किमी 
मान्यता प्राप्त स्वैच्छिक 
समाज कल्याण संगठन में 
पर्यवेक्षकीय हैसियत में 

वर्ष का अन मग जिसमें 
से महिला कार्यक्रमों 
विषयक क्षेत्र का कम से 
फम 3 वर्ष का अनुभव हो , 
ऐमे व्यक्तियों को अधि 
मानता दी जाएगी जो 
प्रामीण महिला कार्यक्रम 

में लगे हुए हैं । 
टिप्पण 1 अर्हताएं , अन्यथा 

सुअहित अभ्यपियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की आ सकती 


टिप्पण ! अनुमय संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग/ समम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूषित 
अनजातियों की दशा में 
तब शिपिल की जा सकती 
है ( है ) , जय चयन के किसी 
प्रक्रम पर, संघ लोक सेवा 


- 


- 


2,320 

--- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -.. 


- 


- 
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आयोग सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके 
लिए रक्षित रिक्तियों 
को सरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
ममदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
( 1 ) ग्रामीण महिला कार्यक्रम 

विषयक क्षेत्र में प्रकाशित 

कार्य । 
( 2 ) हिन्दी का फार्यसाधक 


- 


- 


- - - - - -- 


- - - --- 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पति भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंध 
लिए निहित आयु कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थाना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा गरी जाने वाली तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिमा 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 

... ... - 

13 


10 


11 


12 


- - - - - 


- - - - -- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( पुष्टि के संबंध में विचार पवन, जिसके अंतर्गत 

(जिसके अन्तर्गव अल्पकालिक (जिसके अंतर्गस अल्प - कालिक करने के लिए ) समूह किसी अधिकारी का 
संविदा है ) स्थानांतरण द्वारा संविधा है स्थानान्तरण : " क " विभागीय प्रोन्नति स्थानांतरण पर नियुक्ति 
जिसके न हो सकने पर सीधी ( 1 ) ( क ) अखिल भारतीय सेवा ममिति : जो निम्न - के लिए चयन है, प्रत्येक 
वर्ती द्वारा । 

के ऐसे अधिकारी जिन्होंने लिखित से मिलकर बनेगी अवसर पर संघ लोक 
उस हैसियत से 12 वर्ष 1 सदस्य संघ लोक सेवा सेवा आयोग से परामर्श 
सेवा की है या 

आयोग - अध्यक्ष करके किया जाएगा । 
( ख ) केन्द्रीय सरकार राज्य र संयुक्त सचिव ( प्रशा 

सरकारों/लोक उपक्रम / अर्ध मन का भारसाधक ) - - 
सरकारी स्यशासी या मदस्य 
कानूनी संगठनों के अधीन 3 मिदेशक ( प्रशासन )/ 
से अधिकारों - 

उपसचिव ( प्रशासन ) 
( 1 ) जो सदृश पद धारण किए सदस्य 
हुए है, या 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
( 2 ) जिन्होंने 1500- 1800/ विभागीय प्रोन्नति 

2000 रु० या समतुल्य समिति की कार्यवाहियां , 
बेठनमान वाले पदों पर आयोग के अनुमोदनार्थ 

3 वर्ष सेवा की है ; या भेजी जाएंगी । किन्तु 
( 3 ) जिन्होंने 1100- 1600 रु० यदि आयोग उनका अनु 

या समतुल्य वेतनमान वाले मोदन नहीं करता है तो , 
पदों पर 7 वर्ष मेवा को है; विभागीय प्रोस्नति 

ममिति की बैठक संप 
( 2 ) जिनके पास स्तंम 7 में लोक सेवा आयोग के 

सीधे भी किए जाने वाले अध्यक्ष या किसी सदस्य 
व्यक्तियों के लिए अधिका की अध्यक्षता में फिर से 
धिक शैक्षिक अर्हताएं, होगी । 
अनुभव आदि है । 
( प्रतिनिक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत उसी संग . 
छन विजाग में इस नियुक्ति 


4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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A 


. 


Le 


A 


SLAN 


1 0 


11 


13 


भे ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर -बाह्य पद पर 
नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की 

afa , FETTUAT THE 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


( 


TO - 12018 / 9/79/ FT10 - 1 ] 
जे० मी० मरजानी, अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi th . 23rd September , 1983 
G . S . R . 785 : - - In esercise of the p wers conferred by the proviso to article 39 of the Constitution and in supersession of the Ministry 
of Rurat Reconstruction , Direclor , (Rural Women Programmie ) Recruitment Rules, 1981 exceptas respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President herebymikes , je following rules regulating the method of recruitment to the post of Director 
(Rural Women Programme) in the Ministry of RuralDevelopment, namely : 

1 . Short title and commencement:- - (i ) These rules may he called the Miaistry of RuralDevelopment, Director (Rural Women Pro 
gramme) Recruitment Rules , 1983. 

(2 ) They shall come iato force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number classification and scale of pay : - - The number of the sais past, its classification , the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment age limit and other qualifications etc :- - - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as spxified in columns 5 ! ) 13 th Sinelle aforesai.l. 

4 . Disqualification : - - No . Person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person) , shall be eligible for appointment to the 

said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax .- Where the Central Government is of opinion that iſ is necessary or expedient so to do , it may, by order and 
in consultation with the Union Public Service Commission for reasons to be rec rded in writing, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
or the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


FS 


Name of the Post No . of Classifica 

post tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
nou Selection 
post 


Educational and other quali 
fications riquired for direct 
recruits 


Whethcr 
benefit of 
alled 
yrs . of 
Sérvice 
admis 
side 
under 
ril : 30 
of the 
C . C .S . 
( .nsi - 11 ) 
Rules , 


- 


Director (Rural 
Women Pro - 
gramme) 


One 
(Subject to 
variation ) 


Rs. 1800 - 
100 - 2001 . 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted . 


Not exceeding 56 ) No. 
yrs. 
(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 
Years in accord . 


Essentials ; 
Price : of a ravig ised 

Uivarsity or equivalent . 
( 1 ) graduate deg .ec / 

dipl. ina in Sncial Ser 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 (a ) 


- 


- 


- - - - G 


- - 


- - - 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


-- 


dependent 
од work 
load ). 


ance with the ing 
tructions or orders 
issued by the Con . 
tral Government). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakashadweep ) , 


vice / Social Welfare / 
Social Work /Sociology . 
Psychology of roco 

gilised University / Ins 

titution or cquivalent. 
(iii ) 12 yrs. experience in a 

supervisory capacity in 
social welfaro doptt . 
under the Central/Stato 
Govt, in a recognisod 
voluntary Social Wel 
fare Organisation , out 
of which at least 3 yrs 
cxperience should be in 
the field of women s 
programmes , preferably 
those involvint rural 

women , 
Note : 1. Qualifications are 

rolaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 . The Qualifications 

regarding experionce is /aro 
relaxable at the discretion 
of tho U . P .S . C . in the 
CASO of candidatesd 
belonging to scheduled 
castos and Schoduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the U .P.S . C . is 
of the opinion that suffi . 
cient nutnber of candidats 
from these compunities 
possessing the requisitos 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies rescrvod frun 

them , 
Desirable : 
( i) Published work in the 

field of rural women 

programinc . 
( ii ) Working knowledge of 

Hindi, 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - . . - - 


Whether age and Period of Method « f recruitment In case of recruitment by pro . If DPC cxists , what is its Circumstances 
educational quali probation Whether by direct roc - notion /deputation / trgosfer , composition , 

in which U . P 
fication prescribed for if any ruitment or by prorr- grades from which promo 

S . C . is to be 
direct recruits will tion of by doputation / tion /deputation /transfor to be 

consultod in 
apply in the case of transfer and percontage of made 

malung recruit 
promotees the vacancies to be Gllod 

mont 
by various methods 

- - - - -- - 

- 
10 11 

12 

13 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa . Transfer on deputation (lo - Group A DPC (for con - Selection on 

tion ( including short- cluding short- term contract sidering confirmation ) cach occasion 
term contract)/ trans - transfer : 

1 . A momber of the including selec 
fer failing which by (1) (a ) officers of the All UPSC - - Chairman tion of an offi 
direct rocruitment. India Services with 12 yrs . 2 . Jt. Secy. ( Inchargo of cer for appoint 


. भारतातल्या जाणार . 


- - 


- 


- 


. 


- - 


- - 


. . . 


- 


-. . 


- 


- . 


[ भाग II - खण्ड 3 (i )] 
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५ 
- - -- .. - - . - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 
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" 

. . - - - - - 
10 

11 
. - - - - - . - - -- - -- - -- 

- - - - - - - - - - 
service as such ; or 

Admn.) - Member ment on trains 
( b ) Officers under the Central; 3 . Dir . ( Admn.)/ Dy. fer , shall be 

State Govt . /Public Un . Secy . ( A ) - Momber made in con 
dertaking/ Semi . Govt ., Note - The proceedings of sultation with 
Autonomous or Statutory the DPC relating to the UPSC . 
Organisations 

confirmation shall be 
( i ) holding analogous posts : sent to the Commission 
or 

___ for approval. If , how 
( ii ) with 3 ycars service in ever , thesc are not app 

posts in the scale of Rs . roved by the Commi 
1500 - 1800 /2000 or cqluya - ssion a fresh meeting 
lent ori 

of the DPC to be presi 
( iii ) with years service in ded over by the Chair 

posts in the scale of Rs. man or a member of 
1100 - 1600 ot equivalent ; The UPSCshall be held . 


or 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


( 2 ) possessing the educational 

qualiticationis experience 
etc , laid down for direct 

recruits under Col. 7 . 
( Period of deputation/con 

tract including period of 
deputation in another ex 
cadre post held immedia 
tely preceding this appoint 
ment in the same organisa 
tion, department shall not 

cxceed 5 years ). 
. . - - - - - - - - -- - - - ----- - - -- - 

___ - - - - - 

[ No . A -1,2018/ 9 / 79/ Estt .] 

J.C . MOORJANI Under Socy. 

नई दिल्ली . 5 अक्तूबर , 1965 
मा . का० न० 786. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 30 ) के पन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते . यिाणम और निरक्षण निमा 
•( ममह " क " और नमूह " व पद ) भर्ती नियम , 1964 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिम्धिन नियम बनाते हैं , अर्थात 

J ( 1 ) इन नियमा फा मंक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( ममह " क " और ममूह म्य पद । भर्ती ( संशोधन ) नियम का 
( 2 ) राजार में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्ति हारे । 

.. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( समूह " क " और ममह स पद ) भतो नियम , 1991-1 की अनुसूची में जगेष्ठ विपणन अधिकारी ( मा 
मर्पक्षण प्रशिक्षण और क्वालिटी नियंत्रण स्पीम ) के पद गे मस्ति श्रम मं० 4 ( क ) और उसके सामने का प्रविष्टियां के म्यान पर निम्नलिखित 
और प्रविष्टियों रखी जाएंगी, अर्थात : - - 


11 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 
पद या नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
मंख्या 


चयन पद अबया मीवे भर्ती किए जाने सेवा में 
अमयन पद बाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए 
आयु मीमा 

वों का 
फायदा 
केन्द्रीय 


सीधे भी किए जाने यान 
व्यक्तियों के लिा , शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सिविल 


सेथा 


( पान ) 


नियम , 
1972 
निक 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
है या नहीं 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


_ _ _ - . - 


- 


मामला कोर 1 . 


चला 


- 


- 


की ज्येष्ठ 

माधारण केन्द्रीय 1100- 50- 160 ) चयन 
विपणन अधिकारी * 1982 मेवा ( समह क ) 10 
( समूह 1 ) सर्वेक्षण , कार्यभार 
प्रशिक्षण और क्वालिटी के 
नियंत्रण स्कीम आधार 

- - - - - - - -- - - 
879 GI/ 83 - 9 


40 वर्ष से अधिक नहीं हा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो 
के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 5 वर्ष 


आवश्यक : 
( क ) श्रेणीकरण स्कीम के 

अधीन पदों के लिए 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वथियान में कृषि या 


LJ 
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- - - 


6( क ) 


__ . . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


पर परि 


ঘন 
किया जा 
सकता है 


गिथिल की जा सकती है 
टिप्पणी. भाय सीमा अवधा 
पित करने के लिए निणा 
यक तारीख , भारत में 
( रहने वाले अभ्याथियों में 
उनसे भिन्न जो अन्यमान 
और निमोयारतीप समस्त 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं । 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिएनियन की गई अंतिम 
नारीय होगी 


अर्थशास्त्र या वनस्पति 
बिनान में समा एम० 

मी . ना गा या 
ममतस्य । 
( ख ) कृषि विपणन म सर्वेक्षण 

और प्रशिक्षण में प्रवीन 
पड़ों के लिए : --- 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय में कृषि , 
कृषि अर्थशाम में Tमएस 
मो० वी उपाधि या 
अर्थशास्त्र या वाणिज्य में 
मास्टर की उपाधि या 

ममतुल्य । 
उपरोक्त ( क ) र ( म्य ) 

के अधीन सभी पदों में 
लिए -- - 
( ii ) कषि विपणन में 5 वर्ग 

का अनुभव जिसके अन्तर्गत 

महकारिता विपण न है । 
यांछनीय : 

उपरोक्त ( क ) और ( ग्न ) 

के अधीन मभी गमों में 
लिए : 
( i ) विपणन विकास कार्य 

और विपणन . सर्वेक्षण 
रिपार्ट तैयार करने का 

अनुभव । 
( ii ) किसी सरकारी या अर्ध 

सरकारी विभाग या 
ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक 
भमन्यान में प्रशासनिक 
अनुभव । 
ज्येष्ठ विपणन अधिकारी 
( प्रशिक्षण ) के पद के लिए : 
अध्यापन संबंधी अनुभव । 


_ _ - . . - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - 


- - . . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-.. - 


. - --- 


. - 


- 


- - 


- - - - 


- 


सो गर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति : - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भी करने में किन 

पाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई । याप्रीमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां है तो जमको संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानांतरण तथा विभिन्न पतियों जिससे प्रीति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अई द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
वाएं प्रोन्नत 

की प्रतिशतता 
व्यक्तियों की 
दशा में लागू 
होगी या नहीं 

10 11 

1213 

- - - - - - - - - 
मायु : नहीं 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा और प्रोन्नतिः 

समुह क विभागीय प्रीति सीधी भर्ती के लिए 
नीक्षिक अर्हताएं : हां 

50प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके ऐसे उप ज्येष्ठ विपणन अधिकारी समिति जो निम्नलिखित मयन, प्रत्येक मामले में 
द्वारा म ही सकने पर सीधी भर्ती । समूह 1 (जिम्होंने उस श्रेणी में मिलकर बनेगी: मंत्र लोक सेवा आयोग 
द्वारा । 

में 5 वर्ष नियमित सेवा की । प्रोन्नति के लिएअध्यक्ष से परामर्श करके किया 
है, जिसके न हो सकने पर ऐसे सवस्य, संघ लोक सेवा जाएगा । " 
अधिकारी जिन्होंने उप ज्येष्ठ आयोग अध्यक्ष 
विपणन अधिकारी ( समूह 1 ) 2 . संयुक्त सचिव, प्रशासन 

- सदस्य 


[ भाग II --- मण 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


11 

__ _ 13 
और विपणन अधिकारी ( समूह 
1 ) को ,गियों में कुल मिलाकर 3. कृषि विपणन सलाह 

8 वर्ष नियमिन मेवा की है । कार -- सदस्य 
टिप्पण : ऐसे अधिकारी जो विपणन 4. निदेशक ( कृषि विपणन 

और निरीक्षण निदेशालय में – सदस्य 
20- 10- 64 से पहले ज्येष्ठ पुष्टि के लिए : 
निरीक्षक की श्रेणी में था , 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) 
उच्चतर श्रेणी में भर्ती किए – अध्यक्ष 
गए थे, प्रोन्नति के पात्र होंगे यदि 2 . कृषि विपणन मलाहकार 
उनके पास विनिर्दिष्ट विधा .. - सवस्म 
शाखा या विषय में कम से कम 3 , निदेशक ( कृषि विपणन 
कोई उपाधि हो । 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो , आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी किन्तु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संष लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

[ सं० एफ० 1-2/ 74 कृषि विपणन ] 


New Delhi , the 5th October , 1983 


G . S. R . 786. - - In exercise of the powers conferred by t ] 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate of 
Marketing & Inspection ( Group A and Group B posts ) Rec 
ruitments Rules, 1964 , namely :- - 


Inspection ( Group A and Group B posts) Recruitment Rules , 
(Amendment) Rules , 1983 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection (Group A and Group B posts) Recruitment Rulcs , 
1964 , for Serial No. 4 ( a ) relating to the post of Senior Market. 
ing Officer (Group I ) (Survey, Training and Quality Control 
Schemes ) and the entries there against, the following serial 
No, and entries shall be substituted , pamely : 


1. (i) Theso rules may be called the Die , of Marketing and 


SCHEDULE 


Napic of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
posts 

selection recruits benefit of fications toquired for direct 
post or 

added recruits . 
non- selec 

yoars 
tion post 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S. ( Pern 
sion) Rules, 

1972 
123456 6 ( a ) 
4( a ) Senior 9 General Rs. 1100- 50 - Selection Not exceeding 40 Yes Essential: 
Marketing Officer (1982 ) Central 

Yoars (Rclaxable for 

( a ) For posts undor Grading 
(Group I) (Survey , Sorvice 

Govt . servants by 5 

Scheme 
Training and Sub - ( Group A ) 

years in accordance 

(i) M . Sc. degree in Agricul 
Quality Control ject to 

with the instructlong 

turo of Agricultural 
Schemos variation 

issued by tho Central 

Economics or Botany 
879 GI/ 83 - 10 


1600 
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= = 


= 


= 


= 


3 


4 


5 


6 ( a ) 


Government). 


depondent 
on workload . 


Not : The crucial 

date for determining 
the ago limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
Jates in India (other 
than those in the 
Union Territories of 
Andaman and Nicobar 
Islands & Laksha 
dwoep ) 


of a Recognisad Uni 

versity or equivalent, 
(b ) For posts under Survey 

& Training in Agricultural 
Marketing 
( i) M .Sc . degree in Agricul 

ture , Agril , Economics 
or Masters degree in Ecos 
nomics or Commerce of a 
Recognisod University or 
equivalent , 


For all posts under ( a ) and (b ) 

above 
( ii ) 5 years oxperience in təe 

Held of Agricultural Mac 
keting including Coopera 

tive Marketing . 
Desirablo 

For all posts under (a ) and (b ) 
abovo 
(1) Exporience of Markoting 

Developmontwork and pre 
paring Marketing Survey 

roports . 
( ii) Administrative oxperience 

in a Governmont or Semi 
Govornmont Deptt . or a 
Commorcial concern of 
Poputo . 
For the post of Senior Marke 
ting Oficer (Training ) : 

Toaching experience . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- -- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of rectt. whethor 
educational qualif - probation if by direct roctt . or by 
cations prescribed any promoti n doputation / 
for direct focruits 

transfor & porcentage 
will apply in the 

of the vacancies to be 
case of promotecs 

fillod by various mothods 


In case of roctt . by pron ) - 
tion /deputation / transfer , 
grades from which promo 
tion /deputation / transfer to 
ho made. 


If a DPC erists what is circunstancus 
its composition in which U P . S . C 

is to be consul 
to in making 
south . 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


10 


- - - 
12 


11 


13 


- 


- 


- 


- - 


2 years 


Age : No 
Educational 
ualification 
: Yes 


50 % by direct rectt. and Promotion : 

D (Group A ) consis . Selection for 
50 % by promotion faillog Doputy Senior Markoting ting of : 

Direct Rectt. 
which by direct rectt . Officer (Group I) with 5 For Promotion 

shall be made 
years regular Service in the 1. Chuirm in /Membor , in consultation 
grado , failing which with 8 U . P . S . C .- - Chairman with the 
years combined regular 2 . Joint Secretary (Admo. ) U . P . S . C . in each 
service in the grades of Member. 

case . 
Deputy Sr .Marketing Offi - 3 . Agricultural Marke 
cor (Group I ) and Mirkoting ting Adviser -- Membor 
Officor (Group I). 

4 . Director (AM ) - Member 
Note : Officers who had been For Confirmation : 

rocruited to the grade of 1 . Joint Secretary (Admin . ) 
Sonlor Inspoctor or a higher Chairman , 
grade in the Dtc . of Marko 2 , Agril . Markoting Advi 
ting and Inspection prior to sør - Mombor 
20 - 10 -64 shall , however be 3 . Director ( A . M .) – Mamber 
eligible for promotion , if Note :- The Proceedings 


PE 


- 
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- 


- 


10 


11 


12 


13 


thoy possess at least a degree 
in the specified discipling 
or subject , 


_ _ _ 

_ _ 
of the D . P .C . relating 
to confirmation shall 
bo sent to tho Com 
mission for approval. 
If , however , those are 
not approved by the 
Commission , a fresh 
meeting of the D . P . C . 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be held . 


[ No . F . 1 -2/ 78 - AM( Pt .) ] 


Note : - - Principal recruitment rules published vido Notification GSR No . 1558 , Gazette of India, 1964, Part II Section 3 (1 ) 
SUBSEQUENT AMENDMENTS : 

1 . G . S . R . No . 302 dated 27 - 2 - 65 
2 . G . S. R . No . 714 dated 14 - 5 - 66 
3 . G . S . R . No . 1549dated 8 - 10 - 66 
4 . G . S . R . No . 895 dated 29 - 7 - 72 
5 . G . S . R . No . 423 dated 27 - 4 - 74 
6 . G . S . R . No . 625 dated 24 - 5 - 75 
7 . G . S . R . No . 2855 dated 20 - 12- 75 
8 . G . S . R . No. 2856 dated 20 -12 - 75 
9 . G . S. R. No . 1616 dated 26 -11 -77 
10. G . S . R . No . 1617 dated 26 - 11 - 77 

11 . G . S . R . No . 1133 dated 31 - 7- 76 
. 12 . G . S . R . No . 1255 dated 28 - 8 - 76 
13 . G . S. R . No . 423 dated 26 - 3 - 77 
14 . G . S . R . No . 848 dated 2 - 7 - 77 
15. G . S . R . No . 61 dated 19 - 1- 80 
16. G. S . R . No . 62 dated 19- 1- 80 
17. G . S. R . No . 1018 dated 14 -11 - 81 
18. G. S . R . No . 677 dated 7- 8- 82 
19. G . S . R . No . 758 dated 11 - 9 - 82 


मा० का नि० 787 राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए ग्रामीण विकास मंत्रालय के विपणन और 
निरीक्षण निदेशालय में ज्येष्ठ पुम्नकालयाध्याक्ष ( अराजपत्रिम , अननुमचिवीय ममह " ब " पद ) के पद पर भर्ती की पद्धति फा विनियम करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2 पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों से उपाबब अनमत्री 
में स्तम्भ 2 में 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा , अर्हताए आदि : उक्त पद पर भी वो पचति, आयु- मामा , अर्हताएं और उममे संबधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त 
अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरहंनाएं . वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते वए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमन पद पर नियुक्ति का पान नही लोगा : 

परन्त यदि मन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग ग्थीय विधि के अधीन 
अनुमय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. णिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है. यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेन्वयन करफ नथा मंध्र लोक सेवा आयोग में पगमर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश दाग , शिथिल 
कर सकेगी । 
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6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसनका केन्द्रीय सरकार 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पादो की वर्गीकरण येतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़ गए व्यक्तियों के लिए गैक्षिक 
आयु-सीमा 

वर्षों का और अन्य अर्चनाएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


चयन 


ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष 1 साधारण केन्द्रीय 550 - 25- 750 

* कार्यभार सेवा समूह " ख " ८० रो० 30- 900 
के आधार अराजपत्रित 
पर परि- अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
भारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


वर्तन 


किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्व 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय में उपाधि 

या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय या ममतुल्य 
से पुस्तकालय विज्ञान में 
उपाधि या समतुल्य 
डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी स्याति प्राप्त 
पुस्तकालय में उत्तरदायि 
त्वपूर्ण हैसियत में 2 

वर्ग का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं , अन्यपा 

सुअहित अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : अनुभवों संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के वियेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की वशा में तब 
शिथिल की जा सकती 
है ( है ) , जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के 

अभ्यर्थी 


[ भाग II....ाण्ड ( i)] 
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. 


5 


- 


- - - 


पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नई हो सकेंगे । 

यापनीय 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 
विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2) किसी उत्तरदायित्व 
___ पूर्ण हैसियत में प्रलेखन 

कार्य का अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी 
एक आधुनिक यूरोपीय 
भाषा का कार्यसाधक 
शान । 


- 


- 


- - 


- - - - 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तियों के अवधि यदि 
लिए विहित आय नोई हो 

और शैक्षिक 
अर्हता प्रोनि 
दशा में लागू 
होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
युक्नि | स्थानान्तरण तथा श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रति 

लोक सेवा आयोग 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने नियुक्ति | स्थानान्तरण किया 

से परामर्श किया 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा जाएगा । 

जाएगा । 


10 


11 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


महीं 


य 


12 

13 14 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ऐसे पुस्तकालयाध्यक्ष जिम्होंने समितिः 

और किसी अधिकारी 
रण ) जिमके अन्सर्गत अल्पकालिक उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

का प्रतिनियुक्ति पर 
संविदा है ) द्वारा और दोनों के मेवा की है 

1. कृषि विपणन सलाहकार स्थानान्तरण (जिसके 
न हो मकने पर सीधी भर्मी द्वारा प्रतिनियुक्ति पर सानान्तरण अध्यक्ष 

अन्तर्गत अल्पकालिक 
(जिसके अन्तर्गत अल्यकालिक 2 . निदेपाक ( एम - सदम्य ) संयिवा है ) के आधार 
मंविदा है ) । 

3. संयुक्त कृषि विपणन पर नियुक्ति के लिए 
केन्द्रीय सरकार | राज्य मरकारों / मलाहकार -- सदम्य चयन करते समय 

नोक उपक्रमों य अर्धमर- . . निदेशक ,( प्रशासन ) - सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 
कारी या स्वशासी कानुनी संग- टिप्पण : पुष्टि से संबंधित से परामर्श करना 

ठनों के अधीन ऐसे अधिकारी विभागीय प्रोन्नति मगिति आवश्यक है । 
( क ) ( 1 ) जो सदा पद धारण की कार्यवाहियो आयोग 
किए हुए है ; या 

के अनुमोदनार्थ ir 
( 2 ) जिन्होंने 125- 700 to जर्जाएगी किन्नु , यवि आयोग 

ममतुल्य वाले पदो पर 5 उनका अनुमोवन नहीं 
वर्ष मेमा की है ; और करता है तो , विभागीय 
( 1 ) जिनके पाग स्तंभ 8 में प्रोसनि ममिनि को बैठा 

माघे भी किये जाने वाले मंघ लोगः मेवा आयोग 
व्यक्तियों के FTT विहित के अन्यल बा लियो 
गैक्षिक अहलाएं और अनुभव सदस्य की अध्यक्षता में 
आदि है । ( प्रतिनियुक्ति ! फिर मे होगा । 
संविदा को अवधि , जिसके 
अन्तर्गत उमो मंगठन । विभाग 
में स नियक्ति में ठोक 
पहले धाग्नि निता अन्य 
कादर - याहन पद पर नि 
नियुपिन की अवधि है, गाधा 
गणनया 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


[ म . फा . 1 - 8 / 82- 2.0 एम . ] 

ओ० पी मिश्रा, अयर मनिव 
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- 


- - 


- Hai 


( b ) who , having a spouse living, has entered into a con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


. 


Provided ibat the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


G .S . R . 787 . - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makog the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Librarian (Non -Gazetted 
Non -Ministerial Group B ) Post in the Directorate of Market 
ing and Inspection , Ministry of Rural Development, namely :-- - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Marketing and inspection ( Senior 
Librarian ) Recruitment Rules, 1983 , 

(2 ) The shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said post . its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment . age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall he as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification .- -No person ,-- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living , or 


5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons . 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Trihes and 
other special categories of persons, in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


SCHEDULE 


Name of the No . of Classification Scalo of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
rost posts Splection recruits 

benefit fcations requirod for dire : 
post or 

ofadded rocruits . 
non - solcc . 

Service 
tion post . 

admissible 

under rule 
30 of tho 

OCS (P n 
sion ) Rulse, 

1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Senior Librarian 1* General Rs. 550 - 25 -750 - Select ion Not exceeding 30 No Essential 
( 1983) Central EB - 30 - 800 

y : 183 . 

(i ) Degree from a rocogned 
Service 

(Relaxable for Govt. 

University or cquivale il 
Group B " 

Servants by 5 ycars 

( ii ) Degree or cquivalent din 
Non -Gazetted 

in accordance with 

loma in Library Science of 
Non -ministerial 

the instructions is. 

a recognised University 
* Subjcct to 

Nuo 1 by th : C : ril 

or equivalent. 
variation 

Governmynt) 
dependention 

( iii ) 2 years experience in 
workload . 

responsiblo capaciiy in a 
Noto : Tho crucial 

library of st in ling ) 
date for dotermining 

Note : 1 : Qualifications 
the age limit shall b ; 

rallxable at thy discretion 
th ; losing date for 

of the U . P . S . C . in caso o 
recoipt of Applica 

c .in liditet othorwis : wall 
tions from candi 

quititd. 
dates in India (other 

Note 2 : The qualification (s) 
ilin those in Anda 

regarding oxperience is /ar 
man & Nicobar Is 

relaxublo at thy disorgin 
land and Lakshi. 

of the UPSC in the case 
dweep ). 

candidates belonging to 

Scheduled Castęs and Sch 
duled Tribes if, at any 
stage of selection , the 
UPSC is of the opinion 
that sufficiont nuinbur of 
candidates from thesa com 
munities possessi 1g the re 


- - - 


- 


- 


- - - 
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1 
, - - - - - - - - - -- 


3 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - 

quisito experience ate not 
likely t by availably to 

fill up the vacangias re 
Sorvet for thom . 


Dosirable : 
(i) Master s degree in Library 

S :iz ice of a rezygnised 
Ujiversity or equivalent. 
(ii ) Experience of documen 
titi n work in a responsi_ 

ble capacity . 
( iii ) Working knowledge of 
any onemtern Europen 
language other than Eng 


lish . 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - . 


. 


10 


11 


12 


13 


1 + 


No 


2 ycars 


of 


By promotion failing Promotion : 

Group 

Consultation 
which by transfer on Librarians with 5 years regu - B DPC 

with the UPSC 
deputation ( including lar service in the gradc . 1. AgriculturalMarketing reccsary which 
short-term contract ) and Transfer oa deputation ( inclu - Adviser - Chairman making direct 
failing both by dirot rectt . ding short- term contract ) 2 . Director( M ) - Member rectt. and solo 

Officers under the Central / 3 . Jt. Agricultural Mktg . ting an office , 

Statc Govts ./ Public Under- Advisel- - Member forappointmer 
takings or Semi-Statutoryt. Director of Adm .m on transfer ont 
Organisations : 

Membur 

< sputition (inc 
( a )(i ) holding analogous posts ; Note :- Tho proceelings luding shirt 

of thy DPC Tollting term contract) 
( ii) With 5 yours servicc in to confirmation of it 

posts in the scale of Rs. direct recruit shall be 

435 -700 or equivalent ; and sont t ) th : Commis 
(b ) pos. 3sing tho clucational sion for approval, If , 

qualifications and expe however, these are not 
rionco ctc . prescribed for approved by the Com 
directrocruits underClumi mission a frosh noting 

of the DPC to be pro 
( Period of deputation /con - sided over by th , Chir 

tract including the poriod man or a Mumber of 
of deputation in another the UPSC shall ba held . 
excidre post held iin .13 
diately proceding this ap 
pointment in tho sanio orgi 
nisation /dopartnent shall 
ordinarily 101 cxceed 3 
Yours) 


8 . 


(N1. 1-3/82- AM ). 
O . P . MISHRA , Vader Socy . 
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संचार मंत्रालय 
( साक -तार बोर्ग ) 


नई दिल्ली , 1 अक्तूबर, 1983 


सा . का .नि० 788 : ---फेन्द्रीय मरकार, भारतीय तार अधिनियम , 
1885 ( 1885 का 13 ) को धारा 7 द्वारा प्रदम शक्मियों का प्रयोग 
करते हुए, भारतीय तार नियम , 1951 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् -- - 


1. ( i ) सन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय तार ( आचा, संशोधन ) 
नियम , 1983 है । 

( ii ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 


2 . In rule 426 of Indian Telegraph Rules, 1951, for the 
words " any attachment " the words " any unauthorised attach 
ment " shall be substituted . 

[ F . No. 6 - 9 / 80 -PHB] 
M . B . RAMAMURTHY, Director, Phones ( E ) 
Notc - - Principal Notification amending the said rules 

on the subject after the publication of P & T Manual 
Vol. I. Legislative Enactments Part II ( Fifth Edition ) 

corrected upto 1 - 11 -1978 , are as follows : 
GSR 178, dated 3- 2 - 79 , 
GSR No . 495 dated 21 - 3 - 79 , 
GSR No . 315( E ) , dated 18 - 5 - 79 , 
GSR No. 476( E), dated 12-8 -80 , 
GSR No . 492( E ), dated 27 - 8 - 80 , 
GSR No . 549 ( E ) dated 25 - 9 - 80 , 
GSR No. 391 ( E ) dated 11 - 6 - 81 , 
GSR No . 443( E ) dated 20- 7- 81 , 
GSR No. 920 dated 10 - 10- 81, 
GSR No. 59 ( E ) dated 12 - 2 -81, 
GSR No. 58 ( E ) dated 11- 2 - 82 , 
GSR No. 67 ( E ) dated 16- 2 -82 , 
GSR No. 1142 dated 19 - 12 - 81 , 
GSR No. 1141 dated 19 - 12- 81 , 
GSR No . 352 ( E) dated 24- 4 - 82 , 
GSR No. 744 ( E ) dated 9 - 12 - 82 , 
GSR No. 93( E) dated 21 - 2 - 83 , 
GSR No . 445( E ) dated 24 . 5 - 83 . 


2 भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 4266 में " कोई संबग्नक " 
शयों के स्थान पर " कोई अप्राधिकृत संलग्नक " णत रग्ये आएंगे । 

[ फा०म० 6 - 9180-पी०एच० मी०] 

एम० दी० गमभूति 
निदेशक , पान ( स्थापन ) , 


टिप्पण :- ~- 1-11- 1978 तक संशोधित डाक - तार निर्देशिका, जिल्व 
1, विधायी अधिनियमितियां , भाग 2 ( पचिषां संस्करण ) के प्रकाशन के 
पश्चान् इस विषय मे संबंधित उक्त नियमों को संशोधनकारी मुल अधि 
सूचनाएं निम्नलिखित हैं : - - 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ट ) . 
नई दिल्ली , 5 अक्तूबर, 1983 


सा०मा०नि० सं० 178, तारीख 3- 2 - 79 
सा०का०नि० सं० 495, तारीख : 1 - 3 - 79 
साका०नि० सं० 315 ( अ ) तारीख 18- 5- 79 
सा०का०नि०सं० 476( अ ) तारीब 12-8 - 80 
सा०का०नि० सं० 192 ( अ ) तारीख 27- 9- 80 
सा०का नि० सं० 519 ( अ ) तारीख 25- 9 - 80 
सा०मा०नि० स० 391 ( अ ) तारीख । 1 - 6- 81 
सा०कानि०सं० 443 ( अ ) तारख 20- 7- 81 
साका०नि० सं० 920 तारीख 10- 10-81 
साका०नि० सं० 59( अ ) तारीख 12- 2- 81 
सा०का मि० सं० 59 ( अ ) तारीख 11- 2- 81 
सा . का०नि० सं० 67 ( म ) तारीख 16- 2 - 82 
साका०नि० सं० 1142, तारीख 19-12- 81 
साका०नि० सं० 1141, तारीख 19- 12- 81 
साका०नि० सं० 352 ( अ ) तारीख 2 4- 4 - 52 
सा०का०नि० सं० 74 ( अ ) सारीख 9- 12- 82 
साका०नि० सं० 9 3 ( अ ) तारीख 21- 2- 8. 3 
साका०नि० सं० 445 ( अ ) तारीख 2 4- 5 -62 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


साका०नि० 789 - केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम, 1890 
( 1890 का 9 ) की धारा 47 पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रेल 
रैडटैरिफ नियम , 1960 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : - - 

1. (i) इन नियमों का संक्षिम नाम रेल और टैरिफ ( संशोधन ) 
नियम , 1983 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . रेल रेड रिफ नियम, 1960 के अध्याय 5 की मारणी 5 के 
स्तंभ 1 में " आफ्सीकारक पदार्थ " शीर्षक के नीचे कैलिमियम हाइपाक्लो . 
गइट मद के पश्चात् निम्नलिखिम मद और उसकी प्रविष्टियां अंत: स्थापित 
की आएंगी , अर्थात् - - 
पदार्थ का नाम ( नियम 507 भी देखें ) 

पैकिंग 
भोलिसियम नाइट्रेट ( i ) टिनों या कारकों के थैलों में भो 

पेटियों में पैक किए गए हों । 
( ii ) जारी या बोतलों में जो पेटियों में 
पैक किए गए , हो । 

म . 83 - टी जी IV /21/ 21 
१० जोहरी , सचिव , 

रेलथे बोर्ड 
पाद टिप्पण - रेल रैड टैरिफ नियम , 1960 केन्द्रीय सरकार द्वारा 

अधिसूचना सं० 40 : टी जो / 51 . जो 25, तारीख 
23- 7- 1960 में अधिसूचित किए गए थे । 
तत्पश्चात् उनका निम्नलिग्मित द्वारा संशोधन किया गया 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Post & Telegraph Fourd ) 

New Delhi , the 1st October , 1983 
G . S . R . 788. ---. In exercise of the powers conferred by sec. 
tion 7 of the Indian Telegraph Act , 1885 (13 of 1885) , the 
Central Government bereby makes the following rules further 
to amend the Indian Telegraph Rules , 1951, namely : - - 

1 . (i) Theses rules may be called the Indian Telegraph 
(Eighth Amendment) Rules, 1983 . 


कम सं० 


अधिसूचना सं० 


सारीम्य 


( 2 ) 


- 


- 


-- -- - - - - 


- 


- 


( ( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


1. 72-दी जी IV / 1917 
2. 74- टी जी IV/ 21/ 11 


- - - - 

28- 2 - 1974 
18- 6 - 1975 
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- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


( 1 ) 


Arces " , after the item Calcium Hypochlorite the following 
ilein and entries thereto shall be inserted namely :-- 


3. 


2 


Name of substance 


Packing 
( sec also rule 507) 


19 - 4 - 1975 
6 - 11 - 1975 
16 - 11 - 1975 
17 - 11- 1975 
29- 12 - 1975 
? !- 12- 1 - 75 

7 - 1 - 1976 


Calcium nitrate 


(1 ) In bags or casks or tins 

packed in cascs, 


* 


U 


11) 


( 2 ) In jars or bottles , packed 

in cases . 


31- 03 - 1976 

3 - 5 - 1975 


11 
12. 
13 


[No. 83 – TG , IV /21 /2 ) 


7 - 5 - 1470 
1 - 9 - 1976 


19 -41976 


5 - 11- 1976 


A . JOHRI, Secy. Railway Board 
Foor NOTE : Railways Red Tariff Rules, 1960 were notified 

by the Central Government in notification No 

402- TG /58/DG /25, dated 22- 7 - 1960 . 
Subsequently amended by notifications as under : 


5 - 11- 1976 
1 + 11 - 1976 
26 - ? - 1977 
15 - - 1977 
5 - 11- 1977 


Sl. No. Notification No. 


Dated 


512 GIV /21/ 8 
730 FT IV / 21/8 
7. 3-21 TV IV / 19133 
7.1-ET B5 IV / 1910 
7t- át v IV12116 
72-Ef JÍT IV / 1997 
75-ét í IV / 1/ 11 
75- ET T IV /2112 
72-MT 3T IV 2 1 3 
68-E31 ] V ; 1911 
70 -er 37 IV 1915 
Tue Jr IV , 192 
74-6 ST IV , 21/12 
76 - 

67IV , 1912 
70er oft IV / 19/ 12 
75- 7 of IV / 1910 
75- EC F IV /21/5 
766t of IV / 21/ 2 
77- 67 F IV /2112 
77-€t ft IV / 19/ 2 
767 IV / 21/ 3 
74-€ IV / 21! + 
76 - &t of IV / 21/ 1 
77 - €t off IV /2114 
75- to IV / 2 1/ 2 
79-4TA IV / 21/ 2 
79- IV 21/ 3 
79- T IV / 21/ 4 
75- HIV /21/ 2 
So- f IV / 21/ 7 
74- 1 F IV / 2 1; + 
suár 3ft IV / 21/ 2 
77 -€ IV / 1912 
77- ET IV / 2 1/ 2 
81-0 IV / 21/1 
81-£t ft IV /2113 
81-TT IV / 19 /2 


26 - 2 - 1978 
25- 2 - 1978 
15 - 2 - 1978 
25- 2 - 1978 

9- 6 - 1978 
9 - 10 - 1978 
I - 12 - 1978 
26 - 10 - 1979 

2 - 11- 1979 
17 - 6 - 1980 
30 - 3 - 1981 


25 - 8 - 1981 


1971991 
IS - 1 - 19-82 
15 - 1 - 1982 
16 - 1 - 1982 

2 - 2- 1982 
28 - 9 - 1982 
1 2- 11- 1982 


39. 


1 72 - TGIV / 19 /7 
2 74- TGIV /21/ 11 
3 74 - TGĮV / 21/ 8 
4 73 - TGIV /21/ 3 
5 73 - TGIV / 19 / 3 
6 74 - TGIV / 19 / 10 
7 74 - TGIV / 21/6 
8 72- TGIV / 19 / 7 
9 75 - TGIV /21/ 6 
10 75 - TGIV /21 /2 
11 72 - TGIV / 21 / 3 
12 68 - TGIV / 19 / 1 
13 70 - TGIV /19 / 15 
14 73 - TGIV / 19 / 2 
15 74 - TGIV /21/ 12 
16 76 - TGIV / 19 / 2 
17 70 - TGIV / 19 / 12 
18 75 - TGIV / 19 / 10 
19 75 - TGIV / 21/ 5 
0 76 - TGIV / 21 /2 
!1 77 - TGIV /21/2 
2 77 - TGIV /19 / 2 
:3 76 - TGIV /21/ 3 
!4 74 - TGIV / 21 /4 
15 76 - TGIV /21/ 4 
26 77- TGIV /21 /4 
27 75 - TGIV / 21 / 2 
28 79 - TGIV /21/ 2 
29 79 - TGIV /21 / 3 
30 79 - TGIV / 21/ 4 
31 79 - TGIV / 21/ 2 
32 80 - TGIV / 21/3 
33 74 - TGIV /21 /4 
34 80 - TGIV / 21 / 2 
35 77 - TGIV / 19 / 2 
36 77 - TGIV / 21/2 
37 81 - TGIV / 21/ 1 
38 81- TGIV /21/3 
39, 81- TGIV /19/2 


28 - 2 - 1974 
18 -6 - 1975 
19 - 9 - 1975 

6 - 10 - 1975 
16 - 10 - 1975 
17 - 11 - 1975 
29 - 12 - 1975 
29 - 12 - 1975 

7 - 1 - 1976 
31- 3 - 1976 

3 - 5 - 1976 
7 - 5 - 1976 
12 - 8 - 1976 
18 -9 - 1976 
5- 11- 1976 
5 - 11 - 1976 
19 - 11- 1976 
26 - 2 - 1977 
134 - 1977 
5 - 11 - 1977 
26 - 2 - 1978 
25 -2 - 1978 
25 - 2 - 1978 
25 - 2 - 1978 

9 - 6 - 1978 
9 - 10 - 1978 
14 - 12 - 1978 
26 - 10 - 1979 

2 - 11 - 1979 
17- 6 - 1980 
30 - 3 - 1981 
25 - 8 - 1981 
19 - 9 - 1981 
18 - 1 - 1982 
15 - 1 - 1982 
16 - 1 - 1982 

2 - 2 - 1982 
28 - 8 - 1982 
12 - 11- 1982 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 

New Delhi, the 5th October, 1983 
G : S . R .789 - - excrcise of the powers conferrod by 
section 47 of the Indian Railways Act , 1890 (9 of 1890 ), the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Railways Red Titriff Rules 1960 , namely : 


1 . j) These rulcs shall be called the Railways Red Tariff 
(Amendment) Rules . 1983 , 


( ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Railways Rod Tariff Rules 1960, in Chapter V , 
Table V in Column 1 undo: the huaji igrxidising suis 
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. . 


. 


Limestone and Dolomite Mines Labour Wolfare Fund Act , 
1972 (62 of 1972 ) is hereby published , us required by sub 
section (1) of section 16 of the said Act for the information of 
all persons likely to be affected thereby and notico is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration on or 
after the expiry of a period of forty -five days from the date of 
publication of this notification in the Official Gazettes . 


बम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अक्तूबर , 1983 
सा . का . नि . 790: - - घना - पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि 
नियम , 1973 का और मंगोधन करने के लिए कुछ नियमों का निम्न 
लिखित प्रारूप , जिसे पन्द्रीय सरकार , चना- पत्थर और डोलोमाइट स्वान 
श्रम घल्याण निधि अधिनियम , 197 ( 197 का 62 ) की धारा 
17 द्वारा प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, बनाना चाहती है । उक्त 
अधिनियम की धारा 1 , की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार से सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है , जिनके उमसे 
प्रभावित होने की संभावना है । इगम द्वारा यह गुचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर इंग अधिसूचना के राजपन्न में प्रकाशन की तारीख में 
पंतालीम दिन की अवधि की यमानि पर या उसके पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Limç stone and Dolomije 
Mines Labour Welfare Fund ( Third Amendment) Rules , 1983. 

2. In the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare 
Fund Rules, 1973, 

(1) in rule 3, in sub -rule (1)(a ), clause (i) the following 
clause shall be substituted, namely : - 
" (i) The Labour Minister , Minister of State in the Ministry 

of Labour or the Deputy Labour Minister — shall be the 

Chairman " ; 
( 2 ) in Form K , for the words , brackets , letter and figures 

" clause ( d ) of sub -rule (1 ) of rule 49 " , the following 
words, brackets , letter and figures shall be substituted , 
namely : 
" clause (d ) of sub -rule (1) of rule 50 " . 


[ F. No . S. 23012/ 3 /83 -- W II )] 


प्रामप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम चूना -परथर और खोलामाइट खान 
अम कल्याण निधि ( तीसग मंशोधन ) नियम, 1963 है । 

2. । चना - पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि नियम , 
1973 के नियम 3 में , 

( 1 ) उपनियम ( 1 ) ( क ) में , खंड ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
बंड रखा जाएगा , अर्थात: - - 

" ( 1 ) श्रम मन्त्री , श्रम मंत्रालय में राज्य मंत्री या प्रम उप मंत्री 
जो अध्यक्ष होगा ; " 

( 2 ) प्रारुप ट में , "नियम 49 के उपनियम ( 1 ) के खेड ( घ ) " शब्दों 
कोष्ठकों, अक्षर और अंकों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द , कोष्ठक , अक्षर 
और अंक रखे जाएंगे, अर्थात्- -- 
“नियम 50 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( घ ) " । 

[ फा० सं० एम - 230 1213 /83- इब्ल्यु-II ] 

कंवर राजेन्द्र सिंह, अवर मधिव 
पाद टिप्पण : --मूल नियम भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3, उपखंड 

( 1 ) में अधिसूचना मा० का०नि० सं० 127 3 , तारीख 
15 नयम्बर , 1973 द्वारा प्रकाणित किए गाए धे । 
तत्पश्चात् उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन पिया गया 


KANWAR RAJINDER SINGH, Under Secy . 
Foot Note : Principal rules published vide Notification GSR 

No. 1273 dated 15th November , 1973 Gazette 
of India Part II , Section 3, Sub - Section (i ). 
Subsequently amended by : -- 


Si. 
No 


Notification No. 


Dated 


1 . 
2 . 
3 . 
4. 
5 . 


G . S . R . 255 
G. S . R . 1063 
G . S . R . 550 
G . S . R . 487 
G. S. R . 609 


5th Fcbruary, 1976 
8th August , 1978 
1st May , 1982 
17th June , 1983 
13th August , 1983 


श्रम सं० अधिसूचना सं० 


तारीख 


1 . मा फा०नि० 25.5 
2. सा० का०नि० 1063 
3 . सा . का . नि० 550 
4. सा० का नि० 487 
5 . सा का०नि० 609 


5 फरवरी, 1976 
8 अगस्त , 1978 
1 मई, 1982 
17 जून , 1983 
13 अगस्त , 1983 


श्रम तथा पुनर्वास मंत्रालय 

( ० जी० ई० एण्ड टो ) 

नई दिल्ली , 6 अक्तूबर, 1933 
सा कानि0 - 793: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( ममह क 

और ममूह स्त्र पर ) भर्ती नियम , 1971 का मंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( ममूह क 

और मह ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राज सत्र में प्रफागन को तारीख यो प्रजुम होंगे । 

गिक्षण निदेशालय ( ममूर क और मह ख पद ) भर्तीनियम , 1971 
फी अनमूची में , - - 
( i) प्रशिक्षण निदेशक /शिनुमा प्रशिक्षण निदेशक के पद से संबंधित मद 

मं० 1 के मामने , संभ 6 में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 
"वेन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए अनुदेशों / आदेशों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है " । 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 


(Department of Labour ) 

New Delhi, the 5th October , 1983 
G . S. R. 790: - The Following draft of certain rules further 
to amend the Limestono and Dolomite Mines Labour Welfaro 

Fund Rules, 1972 , which the Central Government proposes to 
make, in exercise of the powers conferred by section 16 of the 
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भारत का राजपत्र : अक्तूबर 22, 1983/ आपविन 30, 1905 

-- - - - -- -- - --- - - - - - --- - - - - - - - - - -- 
- - - - - - 

- - 

- - - - -- -- - - - - -- - - 
- - - - - - - - - 

- - 
- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - 
( ii ) अपर प्रशिक्षण निदेशक , निदेशक , रमन प्रशिक्षण संस्थान 

of Training (Group A and B posts ) Recruitment Rules , 

1971 , tamely : 
कर्मचारीवृन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान/ उच्च प्रशिक्षण 

1 . ( 1 ) Thesc Rules may be called the Directorate of Trein 
संस्थान, प्रादेशिक निदेशक , शिक्षका प्रशिक्षणा, उप प्रशिक्षण 

ing (Group A and Group B posts ) Recruitment (Amendraent) 
निदेशक ( अब संयुक्त प्रणिभग निवेशक ), प्रधानाचार्य, अनुदेशको Rules, 19833; 
के लिए कन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान, महायक प्रशिक्षण निदेशक 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( अब उप प्रशिक्षण निदेशक ) उप प्रधानाचार्य , अनुदेशकों के लिए 
केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान, के पदों से संबंधित मव 2 ( क ) , 2 ( ख ) , 

2. In the Schedule to the Director of Training ( Group A 

(Group B posts ) Recruitment Rules, 1971 , 
( ग ) , 3 ( क ), 3 ( ख ) , 4 ( क ) और 4 ( ग्न ) के मामने , स्तंभ । 

(i ) against item number 1 relating to the posts of Direc . 
में " मरकारी भवषा के लिए शिथिल को जा सकेगी " ना क 

tor of Training Director of Apprenticeship Training, 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अगत् 

in Column 6 , the following shall be added , namely 

" Relaxabic for Government servants upto 5 years in 
"काद्रीय गन्कार द्वारा जारी किए गार अनुदशों आदेशों के अनुसार 

accordancc with the instructions / orders issued by 
मरकारी मयको क लिा. 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 

the Cçatral Government." 

( ii) against items 2( a) , 2(b ), 2( c), 3 ( ३) 3( b), 4 ( a ) and ( b ) 
मं० नीजीटी-ए- 12019/ 1 , 8 3-प्रणामन - IIJ 

Telating to the posts of Additional Director of Train 

ing . Director , Foremen Training Institute / Staff Train 
० आर० गमायष्णन् , उप मभित्र 

ing and Research Institute / Advanced Training 

Institute ; Regional Director Apprenticeship Train 
टीप्पणी : 

ins: Deputy Director of Training ( now Joint Direc 
tor of Training) / Principal , Central Training Institutes 
for Instructors ; Assistant Director of Training (new 

Deputy Director of Training ) / Vice- Principal , Cen 
भी नियम पहली बार मा० का०नि० 727 , मारध 22 मई , 1971 

tral Training Institute for Instructors , in Column 
द्वारा अधिमूथिन किए गए थे , जिन्हें उसके बाद निम्नलिम्खिम डाग मंगोधन 

6 , for the words " Relaxable for Government servants 

the following words and figures shall be substituted , 
किया गया : -- 

namely : - -- 
( 1 ) मा०का०नि०म० 1378, नारीख 15- 12-1973, 

" Relaxable for Government servants upto 5 yeary in 

accordance with the instructions / orders issued by 
( 2 ) मा०का०नि०12 22, नारीख 16- 11- 1974, 

the Central Government" . 
( 3 ) मा०का०नि०म० 97,नारीख 18- 1-1975 और 

Note The recruitment rules were first notified vide 
( 4 ) मा का०नि गं0 723, नारोब 7- 6- 1975 

GSR No . 727 dated 22nd May, 1971 which were sub 

sequently amended vide : — . 

( 1 ) GSR No . 1378 dated 15-12- 1973 . 
( D . G. E. & T . ) 

2 ) GSR No . 1222 dated 16 - 11- 1974 
New Delhi, the 6th October , 1983 

( 3 ) GSR No . 87 dated 18- 1- 1975 and 
G . S . R . 791. - - In exercisc of the powers conferred | 

( 4) GSR No. 723 dated 7 - 6- 1975 . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to Amend the Directorate 

INo , DGET - A - 12018 / 1 / 83- Adm.II ] 
P . R . RAMAKRISHNAN, Dy. Secy . 
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